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АЗОВО-ЧЕРНОМОРСКОЕ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО АГЕНТСТВА ПО РЫБОЛОВСТВУ
                                                                                                         УТВЕРЖДАЮ         

                                                                                        Руководитель Управления

                                                                                    ___________ ФИО

                                                                             (личная подпись)    

                                                                                    «___»__________  2014 г.                                                                                            

ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ
федерального государственного гражданского служащего,

замещающего в Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства, должность  заместителя начальника отдела предупредительного надзора за водными объектами рыбохозяйственного значения

1. Общие положения

1.1. Настоящий должностной регламент (далее - Регламент) разработан в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ                             «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Приказом Федерального агентства по рыболовству (далее – Росрыболовство)  от 13 августа 2009 года  № 722 «О квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей федеральными государственными гражданскими служащими Федерального агентства по рыболовству и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального агентства по рыболовству»,  Положением о Федеральном агентстве по рыболовству от 11 июня 2008 года, Положением об Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства (далее - Управление) от 17 сентября 2013 года и Положением об отделе предупредительного надзора за водными объектами рыбохозяйственного значения (далее - Отдел) Управления, на основании иных нормативных правовых актов, регулирующих прохождение государственной гражданской службы в Российской Федерации, и определяет функциональные обязанности, права и ответственность заместителя начальника отдела предупредительного надзора за водными объектами рыбохозяйственного значения (далее – заместитель начальника Отдела).

1.2. Заместитель начальника Отдела является федеральным государственным гражданским служащим, относится к ведущей группе должностей категории «руководители».

1.3. Заместитель начальника Отдела назначается на должность и освобождается от должности приказом руководителя Азово-Черноморского территориального управления Росрыболовства (далее - руководитель Управления) в установленном законодательством о государственной гражданской службе порядке.

1.4. Заместитель начальника Отдела находится в непосредственном подчинении начальника Отдела (далее - начальник Отдела).

1.5. Во время отсутствия заместителя начальника Отдела (командировка, отпуск, болезнь, прочие обстоятельства) его обязанности возлагаются на сотрудника Отдела по усмотрению начальника Отдела.

2. Квалификационные требования к должности 
заместителя  начальника 
2.1. Заместитель начальника Отдела должен иметь высшее профессиональное образование, стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее 2-х лет или стаж работы по специальности не менее 4-х лет.

2.2. Заместитель начальника Отдела должен знать:

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  Федеральный закон от  20 декабря 2004 года № 166-ФЗ «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов» и иные федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты в рамках компетенции Федерального агентства по рыболовству, локальные нормативные правовые акты Управления, в том числе в обязательном порядке:
Федеральный закон  от  25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
Федеральный  закон от 10 января 2002 года № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»;

Федеральный закон от 03 июня 2006 года № 74-ФЗ «Водный кодекс Российской Федерации»;  
       Приказ Федерального агентства по рыболовству от 24 марта 2011 года  №  279  «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных 
гражданских служащих Росрыболовства и территориальных управлений»;

Положение о Федеральном агентстве по рыболовству от 11 июня 2008 года;

Положение об Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства от  17 сентября 2013 года;

Положение об Отделе;

структуру и полномочия органов государственной власти и местного самоуправления, основы организации прохождения государственной гражданской службы, служебный распорядок Управления, порядок работы со служебной информацией, формы и методы работы с применением автоматизированных средств управления, правила деловой этики, основы делопроизводства.

2.3. Заместитель начальника Отдела должен иметь навыки:

оперативного принятия и реализации управленческих решений;

организации и обеспечения выполнения задач;

квалифицированного планирования работы;

ведения деловых переговоров;

публичного выступления;

анализа и прогнозирования;

грамотного учета мнения коллег;

делегирования полномочий подчиненным;

организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами;

эффективного планирования рабочего времени;

владения компьютерной и другой оргтехникой;

владения необходимым программным обеспечением;

систематического повышения своей квалификации;

эффективного сотрудничества с коллегами;

систематизации информации;

работы со служебными документами; 

адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач;

квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.
3. Должностные обязанности, права и ответственность

заместителя начальника Отдела

3.1. Должностные обязанности.

Заместитель начальника Отдела выполняет следующие обязанности:

3.1.1. оказывает помощь начальнику Отдела в руководстве работой Отдела;

3.1.2. представляет интересы Управления в подведомственных  Росрыболовству   организациях;


3.1.3. направляет начальнику Отдела обзоры, информацию, рекомендации по обеспечению работы Отдела, а также обобщает материалы, в пределах полномочий Отдела, к совещаниям, конференциям, комиссиям по вопросам компетенции Отдела и принимает в них участие;

3.1.4. ведет переписку по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;


3.1.5. принимает решение о согласовании  по размещению хозяйственных и иных объектов, а также внедрению новых технологических процессов, влияющих на состояние ВБР;

3.1.6. разрабатывает проекты перспективных и текущих планов работы Отдела;

3.1.7. рассматривает в установленные сроки контрольные документы, письма, заявления и обращения по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

3.1.8. выезжает в служебные командировки (в том числе местного значения), в связи с производственной необходимостью;

3.1.9. подготавливает и направляет предложения по изменению и дополнению в законодательные и нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации и Федерального агентства по рыболовству, а также проекты приказов и распоряжений Управления;
3.1.10. выполняет поручения начальника Отдела по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

3.1.11. при исполнении должностных обязанностей, перечисленных в п.3.1.1-п.3.1.10  соблюдает ограничения и запреты, установленные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3.2. Права.

Заместитель начальника Отдела имеет следующие права:

3.2.1. представлять Отдел по вопросам, входящим в компетенцию Отдела в структурных подразделениях Управления и других организациях;

3.2.2.получать информацию, необходимую для выполнения своих должностных обязанностей от подразделений Управления и других организаций по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

3.2.3.принимать участие в подготовке  нормативных актов и других материалов, относящихся к компетенции Отдела;

3.2.4.выносить на рассмотрение начальника Отдела предложения по улучшению деятельности Отдела;

3.2.5. привлекать в установленном порядке для рассмотрения и разработки проектов документов по вопросам, входящим в компетенцию Отдела и Управления, а также для выполнения поручений руководителя Управления, специалистов структурных подразделений Управления и других организаций; 

3.2.6. визировать документы в пределах своей компетенции;

3.2.7.знакомиться с проектами решений руководства Управления, касающимися деятельности Отдела;

3.2.9. в пределах своей компетенции составлять протоколы и рассматривать дела об административных правонарушениях;

3.2.10. по поручению начальника Отдела давать распоряжения сотрудникам Отдела о необходимости выполнения определенных задач, требовать их своевременного выполнения и отчета о проделанной работе;

3.2.11. требовать от руководства Управления оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

3.2.12. пользоваться правами гражданского служащего, изложенными в статье 14 Федерального закона от 27 июля 2004 года №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также правами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации.

3.3. Ответственность.

3.3.1. Заместитель начальника Отдела несет дисциплинарную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации:

за неисполнение (ненадлежащее  исполнение) должностных обязанностей, предусмотренных регламентом Управления, настоящим должностным регламентом, в пределах определенных Федеральным законом от 27 июля 2004 года    № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

за несоответствие визируемых им документов действующему законодательству Российской Федерации;

за причинение материального ущерба Управлению в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации;

за невыполнение законных требований и поручений начальника Отдела;

за разглашение конфиденциальной информации, в том числе относящейся к персональным данным; 

за несоблюдение правил Служебного распорядка.

3.3.2. Ответственность не наступает в том случае, если должностные обязанности было невозможно исполнить по обстоятельствам, не зависящим от заместителя начальника Отдела.

4. Перечень вопросов, по которым заместитель начальника 
Отдела вправе  или обязан самостоятельно принимать 
управленческие или иные решения

Заместитель начальника Отдела вправе принимать самостоятельные решения в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом, а также  по устному или письменному поручению начальника Отдела по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 5. Перечень вопросов, по которым  заместитель начальника Отдела 
вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

Заместитель начальника Отдела вправе участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом, по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Срок и процедура подготовки и  рассмотрения проектов 
управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений заместителем начальника Отдела
Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений заместителем начальника Отдела определяются локальными нормативными актами Управления, и могут корректироваться в конкретных случаях указаниями начальника Отдела.

7. Порядок взаимодействия заместителя начальника Отдела в связи с исполнением им должностных обязанностей с государственными гражданскими служащими Управления, гражданскими служащими иных государственных органов, другими гражданами и организациями
7.1. Заместитель начальника Отдела взаимодействует с государственными гражданскими служащими Управления, гражданскими служащими иных государственных органов, другими гражданами и организациями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и локальными нормативными правовыми актами Управления.

7.2. При необходимости передачи или получения информации заместитель начальника Отдела может взаимодействовать с ведома начальника Отдела с работниками соответствующих органов или организаций, а также гражданами в рабочем порядке с помощью различных средств связи (почта, телефон, телеграф, факс, интернет), либо при личной встрече, в пределах своей компетенции.

8. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности заместителя начальника Отдела
8.1. Количество и качество рассмотренных и подготовленных писем, проектов нормативных правовых и иных актов, документов, в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом, по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.2. Определяется начальником Отдела в соответствии с Регламентом и другими нормативными правовыми актами.

Настоящий должностной регламент составлен в двух экземплярах, один из которых хранится в отделе государственной службы,  кадров и делопроизводства Управления, другой – у заместителя начальника Отдела, вступает в силу с момента его утверждения руководителем Управления и действует до его замены новым должностным регламентом.

Начальник отдела 

предупредительного надзора
за водными объектами 
рыбохозяйственного значения                 _________________           ______________

                                                           (личная подпись)                                            (Ф.И.О.)

Согласовано:

Отдел правового обеспечения               ________________             _____________

                                                           (личная подпись)                                            (Ф.И.О.)

Отдел государственной 

службы, кадров и 

делопроизводства                                  ________________         _____________

                                                           (личная подпись)                                       (Ф.И.О.)
С должностным регламентом 

ознакомлен(а):                                       ________________           _____________

                                                           (личная подпись)                                     (Ф.И.О.)

АЗОВО-ЧЕРНОМОРСКОЕ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО АГЕНТСТВА ПО РЫБОЛОВСТВУ
                                                                                                                     УТВЕРЖДАЮ         

                                                                                        Врио руководителя управления

                                                                                   ____________  ФИО

                                                                       (личная подпись)    

                                                                                    «___»__________  2014 г.                                                                                            

ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ
федерального государственного гражданского служащего,

замещающего в Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства, должность государственного инспектора Кубано-Адыгейского отдела государственного контроля, надзора и охраны водных биологических ресурсов
1.Общие положения
1.1. Настоящий должностной регламент (далее - Регламент) разработан в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Положением о Федеральном  агентстве  по рыболовству (далее – Росрыболовство) от 11 июля 2008 года, Положением об Азово-Черноморском территориальном управлении Федерального агентства по рыболовству (далее – Управление) от 17 сентября 2013 года, Приказом Росрыболовства  от 13 августа 2009 года № 722 «О квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей федеральными государственными гражданскими служащими Федерального агентства по рыболовству и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального агентства по рыболовству» и Положением о Кубано-Адыгейском отделе государственного контроля, надзора и охраны ВБР Управления (далее – Отдел), на основании иных нормативных правовых актов, регулирующих прохождение государственной гражданской службы в Российской Федерации, и определяет функциональные обязанности, права и ответственность государственного инспектора Отдела (далее – государственный инспектор).
1.2. Государственный инспектор является федеральным государственным гражданским служащим, относится к старшей группе должностей категории «специалисты».
1.3. Государственный инспектор назначается на должность и освобождается от должности приказом руководителя Азово-Черноморского территориального управления Росрыболовства (далее – руководитель Управления) в установленном законодательством о государственной гражданской службе порядке.

1.4. Государственный инспектор непосредственно подчиняется старшему государственному инспектору Кубано-Адыгейского отдела государственного контроля, надзора и охраны ВБР (далее – старший государственный инспектор).
1.5. Во время отсутствия государственного инспектора (командировка, отпуск, болезнь, прочие обстоятельства) его обязанности возлагаются на сотрудника Отдела по усмотрению начальника Кубано-Адыгейского отдела государственного контроля, надзора и охраны ВБР (далее – начальник Отдела).
1.6. Зона ответственности государственного инспектора определяется начальником Отдела в соответствии с территориальной схемой закрепления сотрудников Отдела.

2. Квалификационные требования к должности

государственного инспектора

2.1. Государственный инспектор должен иметь высшее профессиональное образование.

2.2. Государственный инспектор должен знать:

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  Федеральный закон от 20 декабря 2004 года № 166-ФЗ «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов» и иные федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты в рамках компетенции Федерального агентства по рыболовству, локальные нормативные правовые акты Управления, в том числе в обязательном порядке:

Федеральный закон от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Федеральный закон от 30 декабря 2001 года №195-ФЗ «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях»;

Правила рыболовства для Азово-Черноморского рыбохозяйственного бассейна, утвержденные  приказом Министерства сельского хозяйства от 01 августа 2013 года  № 293;  
        Приказ Федерального агентства по рыболовству от 24 марта 2011 года № 279 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Росрыболовства и территориальных управлений»;

Положение о Федеральном агентстве по рыболовству от 11 июня 2008 года;
Положение об Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства от 17 сентября 2013 года;
Положение об Отделе;

структуру и полномочия органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, служебный распорядок Управления, порядок работы со служебной информацией, формы и методы работы с применением автоматизированных средств управления, правила деловой этики, основы делопроизводства.
2.3. Государственный инспектор должен иметь навыки:
организации и обеспечения выполнения задач;
квалифицированного планирования работы;
организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами;
эффективного планирования рабочего времени; 
владения компьютерной и другой оргтехникой; 
систематического повышения своей квалификации;
эффективного сотрудничества с коллегами;
работы со служебными документами;
квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.

3. Должностные обязанности, права и ответственность

государственного инспектора

3.1. Должностные обязанности.
Государственный инспектор обязан:
3.1.1. соблюдать требования законодательства Российской Федерации при выполнении возложенных на него обязанностей;

3.1.2. осуществлять государственный контроль и надзор за соблюдением юридическими лицами и гражданами требований законодательства Российской Федерации: 
- при осуществлении промышленного рыболовства, рыболовства в научно-исследовательских и контрольных целях, в учебных и научно-просветительских целях, в целях рыбоводства, воспроизводства и акклиматизации, любительского и спортивного рыболовства; 

- при осуществлении мероприятий по акклиматизации, гибридизации и переселению водных биоресурсов, выпуску молоди таких ресурсов в водоемы, находящиеся в федеральной собственности; 

- при территориальном планировании, градостроительном зонировании, планировке территории, архитектурно-строительном проектировании, строительстве, реконструкции, капитальном ремонте объектов, капитальном строительстве, внедрении новых технологических процессов и осуществлении иной деятельности – в части соблюдения условий согласований, выданных Управлением и Росрыболовством; 
- при создании, пополнении, хранении, использовании, учете, приобретении, продаже, транспортировке или пересылке коллекций водных биоресурсов; 

- в области охраны среды обитания или путей миграции водных биологических ресурсов; 

- в части запрета на уничтожение или повреждения специальных знаков, устанавливаемых органами, учреждениями и предприятиями Росрыболовства, пользователями водных биологических ресурсов, а также зданий и сооружений, принадлежащих указанным лицам;

- при осуществлении хозяйственной и иной деятельности на прибрежной защитной полосе водного объекта, водоохранной зоны водного объекта либо режима осуществления хозяйственной и иной деятельности на территории зоны санитарной охраны источников питьевого  и хозяйственно-бытового водоснабжения;

- при движении на водном транспорте, плавании, эксплуатации судов, а также управлении судном, обеспечении безопасности пассажиров на судах водного транспорта, а также на маломерных судах, погрузке и разгрузке судов;

3.1.3. производить проверку соблюдения пользователями водных биоресурсов условий договоров о предоставлении промыслового участка для осуществления промышленного рыболовства, товарного рыбоводства, организации любительского и спортивного рыболовства;

3.1.4. проводить по распоряжению Управления проверку субъектов хозяйственной деятельности;

3.1.5. участвовать в проведении совместных рыбоохранных мероприятий с привлечением работников правоохранительных органов и представителей средств массовой информации;

3.1.6. осуществлять контроль за наличием и надлежащей работой рыбопропускных сооружений и рыбозащитных устройств, находящихся в ведении гидроэлектростанций, управлений оросительных систем и других юридических лиц;

3.1.7. исполнять поручения непосредственного и вышестоящих должностных лиц Управления, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

3.1.8. соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

3.1.9. ежедневно докладывать старшему государственному инспектору оперативную информацию о состоянии дел на закрепленной за ним территории и своем месте нахождения;
3.1.10. соблюдать служебный распорядок Управления;

3.1.11. поддерживать уровень и квалификацию, необходимые для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

3.1.12. беречь государственное имущество, в том числе предоставленное для исполнения должностных обязанностей, использовать его исключительно в служебных целях;

3.1.13. не допускать утрату служебного удостоверения, а также иных документов, в том числе бланков;

3.1.14. сообщать Руководителю Управления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

3.1.15. докладывать старшему государственному инспектору о поручениях, данных ему вышестоящими начальниками;

3.1.16. участвовать в совещаниях, проводимых руководством Отдела, старшими государственными инспекторами по вопросам осуществления контрольно-надзорных функций;

3.1.17. осуществлять действенное руководство деятельностью закрепленных внештатных общественных инспекторов рыбоохраны; 

3.1.18. в соответствии с действующим законодательством на государственного инспектора могут быть возложены дополнительные обязанности;

3.1.19. при исполнении должностных обязанностей, перечисленных в п.3.1.1-3.1.18 соблюдать ограничения и запреты, установленные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3.2. Должностные права.

При исполнении должностных обязанностей государственный инспектор имеет право:
3.2.1. осуществлять производство по делам об административных правонарушениях, совершенных юридическими лицами и гражданами;

3.2.2. проверять у юридических лиц, должностных лиц и граждан документы, разрешающие осуществлять пользование водными биологическими ресурсами, удостоверяющие их личность;

3.2.3. составлять протоколы об административных правонарушениях;
3.2.4. выносить определения о проведении административного расследования;

3.2.5. производить досмотр, принадлежащих юридическому лицу или индивидуальному предпринимателю помещений, территорий и находящихся там вещей и документов;

3.2.6. производить личный досмотр, досмотр вещей, находящихся при гражданине в целях обнаружения орудий либо предметов совершения административного правонарушения;

3.2.7. производить остановку и досмотр транспортных средств любого вида в целях обнаружения орудий совершения либо предметов административного правонарушения;

3.2.8. производить проверку орудий добывания водных биологических ресурсов;

3.2.9. производить доставление граждан, совершивших правонарушения в области рыболовства и сохранения водных биологических ресурсов и среды их обитания в служебное помещение правоохранительных органов, органа местного самоуправления или иное служебное помещение в целях установления личности и составления протокола об административном правонарушении;

3.2.10. изымать в установленном порядке у нарушителей незаконно добытые водные биологические ресурсы и произведенную из них продукцию, орудия добывания водных биологических ресурсов, транспортные средства и иные предметы, вещи и документы, имеющие значение вещественных доказательств по делу об административном правонарушении;

3.2.11. налагать арест на транспортные средства и иные вещи, явившиеся орудиями совершения или предметами административного правонарушения;

3.2.12. применять предусмотренные законодательством Российской Федерации меры ограничительного, предупредительного и профилактического характера, направленные на недопущение и (или) ликвидацию последствий, вызванных нарушением юридическими лицами и гражданами обязательных требований в области охраны водных биологических ресурсов;

3.2.13. носить форменную одежду со знаками различия;

3.2.14. ходатайствовать о проведении необходимых расследований, испытаний, экспертиз, анализов и оценок, а также вносить предложения о проведении научных исследований по вопросам осуществления надзора в установленной сфере деятельности;

3.2.15. вносить предложения о привлечении для проработки вопросов, отнесенных к установленной сфере деятельности, научных и иных организаций, ученых и специалистов;

3.2.16. обращаться в правоохранительные органы за содействие в целях предотвращения или пресечения действий, препятствующих осуществлению должностных обязанностей, а также в целях установления личности граждан, виновных в нарушении законодательства в области охраны, воспроизводства и использования водных биологических ресурсов;

3.2.17. осуществлять возложенные на него должностные обязанности за пределами закрепленной для обслуживания территории по поручению начальника Отдела и других вышестоящих должностных лиц, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;
3.2.18. пользоваться правами гражданского служащего, изложенными в статье 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27 июля 2004 года №79-ФЗ, а также правами, предусмотренными трудовым законодательством.

3.3. Ответственность.

3.3.1. Государственный инспектор несет дисциплинарную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за:

неисполнение или ненадлежащее  исполнение возложенных на него должностных обязанностей;
действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

возможный имущественный ущерб, связанный с характером служебной деятельности, сохранность вверенного ему имущества;

несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих руководителей, за исключением незаконных;

своевременность отработки входящей документации, ее учет и сохранность;

разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

личную дисциплину;

утрату служебного удостоверения;

несоблюдение ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

несоблюдение законодательства Российской Федерации.

3.3.2. Ответственность не наступает в том случае, если должностные обязанности невозможно исполнить по обстоятельствам, не зависящим от государственного инспектора.
4. Перечень вопросов, по которым государственный инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения

Государственный инспектор вправе принимать самостоятельные решения в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом, а также  по устному или письменному поручению начальника Отдела по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Перечень вопросов, по которым государственный инспектор

 вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений
Государственный инспектор вправе участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом, а также по устному или письменному поручению начальника Отдела по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов

управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений государственным инспектором

Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений государственным инспектором определяются локальными нормативными актами Управления, и могут корректироваться в конкретных случаях указаниями начальника Отдела.

7. Порядок служебного взаимодействия государственного инспектора в связи с исполнением им должностных обязанностей с государственными гражданскими служащими Управления, гражданскими служащими иных государственных органов,  гражданами и организациями
7.1. Государственный инспектор взаимодействует с государственными гражданскими служащими Управления, гражданскими служащими иных государственных органов, гражданами и организациями в порядке установленном законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Управления.
7.2. При необходимости передачи или получения информации государственный инспектор может взаимодействовать с ведома начальника Отдела с работниками соответствующих органов или организаций, а также гражданами в рабочем порядке (устно) с помощью различных средств связи (телефон, телеграф, факс, Интернет), либо при личной встрече, в пределах своей компетенции.

8. Показатели эффективности и результативности профессиональной 

служебной деятельности государственного инспектора
8.1. Качественный показатель:

· своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, приказов, распоряжений и указаний вышестоящего руководства;

· отсутствие нарушений норм Трудового законодательства, Федеральных законов и Указов Президента РФ, законодательных и нормативных правовых актов.

 8.2. Количественный показатель:

· количество выявленных правонарушений, количество и качество составленных протоколов об административных правонарушениях;

· количество проведенных проверок субъектов хозяйственной деятельности, оказывающей влияние на ВБР и среду обитания.

Настоящий должностной регламент составлен в двух экземплярах, один из которых хранится в отделе государственной службы, кадров и делопроизводства Управления, другой – у государственного инспектора, вступает в силу с момента его утверждения руководителем Управления и действует до его замены новым должностным регламентом. 

Начальник Отдела 

_______________                                         
(личная подпись)                                             (Ф.И.О.)
Согласовано:

Заместитель руководителя    _______________
_
                                 
(личная подпись)


          (Ф.И.О.)
Отдел правового обеспечения
_______________
_                                         
(личная подпись)


          (Ф.И.О.)
Отдел государственной

службы, кадров


и делопроизводства

_______________
_
                                 
(личная подпись)


          (Ф.И.О.)
С должностным регламентом

ознакомлен(а):


_______________
_
     ______________

(личная подпись)


          (Ф.И.О.)
АЗОВО-ЧЕРНОМОРСКОЕ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО АГЕНТСТВА ПО РЫБОЛОВСТВУ
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                                                                                        Руководитель Управления

                                                                                    ___________ ФИО 

                                                                 (личная подпись)    

                                                                                    «___»__________  2014 г.                                                                                            

ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ
федерального государственного гражданского служащего,

замещающего в Азово-Черноморском территориальном управлении  Росрыболовства, должность ведущего специалиста-эксперта отдела предупредительного надзора   за водными объектами рыбохозяйственного значения

1. Общие положения

1.1. Настоящий должностной регламент (далее - Регламент) разработан в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ                              «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Приказом Федерального агентства по рыболовству (далее - Росрыболовство)  от 13 августа 2009 года  № 722 «О квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей федеральными государственными гражданскими служащими Федерального агентства по рыболовству и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального агентства по рыболовству»,  Положением о Федеральном агентстве по рыболовству от 11 июня 2008 года, Положением об Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства (далее - Управление) от 17сентября 2013 года и Положением об отделе предупредительного надзора за водными объектами рыбохозяйственного значения (далее - Отдел) Управления, на основании иных нормативных правовых актов, регулирующих прохождение государственной гражданской службы в Российской Федерации, и определяет функциональные обязанности, права и ответственность ведущего специалиста-эксперта отдела предупредительного надзора за водными объектами рыбохозяйственного значения (далее - ведущий специалист-эксперт).

1.2. Ведущий специалист-эксперт является федеральным государственным гражданским служащим, относится к старшей группе должностей категории «специалисты».

1.3. Ведущий специалист-эксперт  назначается на должность и освобождается от должности приказом руководителя Азово-Черноморского территориального управления Росрыболовства (далее - руководитель Управления) в установленном законодательством о государственной гражданской службе порядке.

1.4. Ведущий специалист-эксперт находится в непосредственном подчинении начальника отдела предупредительного надзора за водными объектами рыбохозяйственного значения (далее - начальник Отдела) и заместителя начальника Отдела.
1.5. Во время отсутствия ведущего специалиста-эксперта (командировка, отпуск, болезнь, прочие обстоятельства) его обязанности возлагаются на сотрудника Отдела по усмотрению начальника Отдела.

2. Квалификационные требования к должности 
ведущего специалиста-эксперта
2.1. Ведущий специалист-эксперт должен иметь высшее профессиональное образование.

2.2. Ведущий специалист-эксперт должен знать:

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, Федеральный закон от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  Федеральный закон от 20.12.2004 г. № 166-ФЗ     «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов» и иные федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты в рамках компетенции Федерального агентства по рыболовству, локальные нормативные правовые акты Управления, в том числе в обязательном порядке:
Федеральный закон от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Федеральный  закон от 10.01.2002 г. № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»;

Федеральный закон от 03.06.2006 г. № 74-ФЗ «Водный кодекс Российской Федерации»;  

Положение о Федеральном агентстве по рыболовству от 11.06.2008 г.;

Положение об Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства от 17 сентября 2013 г.;
Положение об Отделе;

структуру и полномочия органов государственной власти и местного самоуправления, основы организации прохождения государственной гражданской службы, служебный распорядок Управления, порядок работы со служебной информацией, формы и методы работы с применением автоматизированных средств управления, правила деловой этики, основы делопроизводства.

2.3. Ведущий специалист-эксперт должен иметь навыки:

организации и обеспечения выполнения задач;

квалифицированного планирования работы;

анализа и прогнозирования;

грамотного учета мнения коллег;

организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами;

эффективного планирования рабочего времени; 

владения компьютерной и другой оргтехникой; 

владения необходимым программным обеспечением;

систематического повышения своей квалификации;

эффективного сотрудничества с коллегами;

систематизации информации;

работы со служебными документами;

адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач;

квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.

3. Должностные обязанности, права и ответственность

ведущего специалиста-эксперта 
3.1. Должностные обязанности.

На ведущего специалиста-эксперта возлагаются следующие обязанности:

3.1.1. изучает научную, техническую и другую специальную литературу, патентные описания, нормативно-техническую, документацию, материалы по вопросам, касающимся компетенции работы Отдела;

3.1.2. принимает решение о согласовании размещения, хозяйственных и иных объектов, а также внедрения новых технологических процессов, влияющих на состояние ВБР;

3.1.3. занимается оцифровкой объектов баз данных в среде АркГис и SAS. Планета.
3.1.4. занимается ведением и актуализацией баз географических данных;
3.1.5. предоставляет заинтересованным отделам Управления актуальной информации по объектам надзора;

3.1.6. разрабатывает документы и материалы, необходимые для работы начальника Отдела;

3.1.7. подготавливает и направляет изменения и дополнения в законодательные и нормативные правовые акты Правительства РФ и Федерального агентства по рыболовству, а также проекты приказов и распоряжений Управления;

3.1.8. выполняет другие поручения начальника Отдела по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;
3.1.9. при исполнении должностных обязанностей, перечисленных в п.3.1.1-п.3.1.8 соблюдает ограничения и запреты, установленные Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3.2.Права.

Ведущий специалист-эксперт имеет следующие права:

3.2.1. на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном Федеральным законом от 27.07.04г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; 

3.2.2. знакомиться с проектами решений руководства Управления, касающимися его деятельности;

3.2.3 по поручению начальника Отдела запрашивать у руководителей подразделений Управления и специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения должностных обязанностей;

3.2.4. привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений Управления к решению задач, возложенных на него (если это предусмотрено положениями о структурных подразделениях, если нет – с разрешения начальника Отдела);

3.2.5. требовать от руководства Управления оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав;
3.2.6. пользоваться правами гражданского служащего, изложенными в статье 14 Федерального закона от 27.07.2004г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также правами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации.
3.3.Ответственность.

3.3.1. Ведущий специалист-эксперт несет дисциплинарную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации:

за неисполнение (ненадлежащее  исполнение) должностных обязанностей, предусмотренных Регламентом, в пределах определенных Федеральным законом от 27.07.2004г. № 79-Ф «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

за несоответствие визируемых им документов действующему законодательству Российской Федерации в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом;

за причинение материального ущерба Управлению в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации;

за невыполнение законных требований и поручений начальника Отдела;

за разглашение конфиденциальной информации, в том числе относящейся к персональным данным;

за несоблюдение правил Служебного распорядка.

3.3.2. Ответственность не наступает в том случае, если должностные обязанности было невозможно исполнить по обстоятельствам, не зависящим от ведущего специалиста-эксперта.

4. Перечень вопросов, по которым ведущий специалист - эксперт вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие 

или иные решения
Ведущий специалист – эксперт вправе принимать самостоятельные решения в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом, а также по устному или письменному поручению начальника Отдела по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Перечень вопросов, по которым ведущий специалист - эксперт в праве или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений
Ведущий специалист – эксперт  вправе участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом, а также по устному или письменному поручению начальника Отдела по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений ведущим специалистом – экспертом
Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений ведущим специалистом – экспертом определяются локальными нормативными актами Управления, и могут корректироваться в конкретных случаях указаниями начальника Отдела.

7. Порядок взаимодействия ведущего специалиста - эксперта в связи с исполнением им должностных обязанностей с государственными гражданскими служащими Управления, гражданскими служащими иных государственных органов, другими гражданами и организациями

7.1. Ведущий специалист - эксперт взаимодействует с государственными гражданскими служащими Управления, гражданскими служащими иных государственных органов, другими гражданами и организациями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и локальными нормативными правовыми актами Управления.

7.2. При необходимости передачи или получения информации ведущий специалист - эксперт может взаимодействовать с ведома начальника Отдела с работниками соответствующих органов или организаций, а также гражданами в рабочем порядке с помощью различных средств связи (почта, телефон, телеграф, факс, интернет), либо при личной встрече, в пределах своей компетенции.

8. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности ведущего специалиста – эксперта
8.1. Количество и качество рассмотренных и подготовленных писем, проектов нормативных правовых и иных актов, документов, в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом, по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.2. Определяется начальником Отдела в соответствии с Регламентом и другими нормативными правовыми актами.

Настоящий должностной регламент составлен в двух экземплярах, один из которых хранится в отделе государственной службы, кадров и делопроизводства Управления, другой – у ведущего специалиста - эксперта, вступает в силу с момента его утверждения руководителем Управления и действует до его замены новым должностным регламентом. 

Начальник отдела 

предупредительного надзора
за водными объектами 
рыбохозяйственного значения                  _______________          _______________

                                                                        (личная подпись)                                  (Ф.И.О.) 

Согласовано:

Отдел правового обеспечения              ________________    _______________

                                                                      (личная подпись)                                  (Ф.И.О.)

Отдел государственной 

службы, кадров и 

делопроизводства                                   ________________    ________________

                                                                       (личная подпись)                               (Ф.И.О.)

С должностным регламентом 

ознакомлен(а):                                       ________________    ________________

                                                                      (личная подпись)                                 (Ф.И.О.)

АЗОВО-ЧЕРНОМОРСКОЕ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО АГЕНТСТВА ПО РЫБОЛОВСТВУ
                                                                                                                     УТВЕРЖДАЮ         

                                                                                        Руководитель Управления

                                                                                   ____________  ФИО

                                                                          (личная подпись)    

                                                                                    «___»__________  2014 г.                                                                                            

ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ
федерального государственного гражданского служащего,

замещающего в Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства, должность начальника Кавказского отдела государственного контроля, надзора и охраны водных биологических ресурсов 
1. Общие положения
1.1. Настоящий должностной регламент (далее - Регламент) разработан в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Положения о Федеральном агентстве по рыболовству от 11 июля 2008 года №444, Положения об Азово-Черноморском территориальном управлении Федерального агентства по рыболовству (далее – Управление) от 17 сентября 2013 года, Приказа Росрыболовства  от 13 августа 2009  года  № 722 «О квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей федеральными государственными гражданскими служащими Федерального агентства по рыболовству и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального агентства по рыболовству» и Положения о Кавказском  отделе госконтроля, надзора и охраны водных биологических ресурсов  Управления (далее – Отдел), на основании иных нормативных правовых актов, регулирующих прохождение государственной гражданской службы в РФ, и определяет функциональные обязанности, права и ответственность  начальника Кавказского отдела государственного контроля, надзора и охраны водных биологических ресурсов (далее – начальник отдела).

1.2. Начальник отдела является федеральным государственным гражданским служащим, относится к ведущей группе должностей категории «руководители».
1.3. Начальник отдела назначается на должность и освобождается от должности приказом руководителя Азово-Черноморского территориального управления Росрыболовства (далее – руководитель Управления) в установленном законодательством о государственной гражданской службе порядке.
1.4. Начальник отдела непосредственно подчиняется Руководителю Управления, его заместителям в соответствии с распределением обязанностей, а также начальникам отделов центрального аппарата Управления в закрепленной за ними сфере полномочий.
1.5. Во время отсутствия начальника отдела (командировка, отпуск, болезнь, прочие обстоятельства) его обязанности  исполняются лицом, назначенным в установленном порядке.

2. Квалификационные требования к должности

 начальника отдела

2.1. Начальник отдела должен иметь высшее профессиональное образование, стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее 2-х лет или стаж работы по специальности не менее 4-х лет.

2.2. Начальник отдела должен знать:

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  Федеральный закон от 20 декабря 2004 года № 166-ФЗ «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов» и иные федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты в рамках компетенции Федерального агентства по рыболовству, локальные нормативные правовые акты Управления, в том числе в обязательном порядке:

Федеральный закон от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Федеральный закон от 30 декабря 2001 года №195-ФЗ «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях»;

Правила рыболовства для Азово-Черноморского рыбохозяйственного бассейна, утвержденные  приказом Министерства сельского хозяйства от 01 августа 2013 года  № 293;  
        Приказ Федерального агентства по рыболовству от 24 марта 2011 года № 279 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Росрыболовства и территориальных управлений»;

Положение о Федеральном агентстве по рыболовству от 11 июня 2008 года;
Положение об Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства от 17 сентября 2013 года;
Положение об Отделе;

структуру и полномочия органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, служебный распорядок Управления, порядок работы со служебной информацией, формы и методы работы с применением автоматизированных средств управления, правила деловой этики, основы делопроизводства.
2.3. Начальник отдела должен иметь навыки:

оперативного принятия и реализации управленческих решений;

организации и обеспечения выполнения задач;

квалифицированного планирования работы;

ведения деловых переговоров;

публичного выступления;

анализа и прогнозирования;

грамотного учета мнения коллег;

делегирования полномочий подчиненным;

организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами;

эффективного планирования рабочего времени;

владения компьютерной и другой оргтехникой;

владения необходимым программным обеспечением;

систематического повышения своей квалификации;

эффективного сотрудничества с коллегами;

систематизации информации;

работы со служебными документами; 

адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач;

квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.

3. Должностные обязанности, права и ответственность

начальника отдела

3.1. Начальник отдела обязан:

3.1.1. исполнять указания и поручения заместителей Руководителя, начальников отдела центрального аппарата Управления по вопросам закрепленной за ними сферы полномочий;

3.1.2. соблюдать требования законодательства Российской Федерации при выполнении возложенных на него обязанностей;

3.1.3. планировать деятельность Отдела;

3.1.4. эффективно руководить подчиненными и контролировать их деятельность с целью выполнения возложенных на Отдел функций;

3.1.5. организовывать и контролировать ведение производства по делам об административных правонарушениях, совершенных юридическими лицами и гражданами;
3.1.6. организовывать в Отделе исполнение полномочий по государственному контролю и надзору за соблюдением юридическими лицами и гражданами требований законодательства Российской Федерации: 

- при осуществлении промышленного рыболовства, рыболовства в научно-исследовательских и контрольных целях, в учебных и научно-просветительских целях, в целях рыбоводства, воспроизводства и акклиматизации, любительского и спортивного рыболовства; 

- при осуществлении мероприятий по акклиматизации, гибридизации и переселению водных биоресурсов, выпуску молоди таких ресурсов в водоемы, находящиеся в федеральной собственности; 

- при территориальном планировании, градостроительном зонировании, планировке территории, архитектурно-строительном проектировании, строительстве, реконструкции, капитальном ремонте объектов, капитальном строительстве, внедрении новых технологических процессов и осуществлении иной деятельности – в части соблюдения условий согласований, выданных Управлением и Росрыболовством; 
- при создании, пополнении, хранении, использовании, учете, приобретении, продаже, транспортировке или пересылке коллекций водных биоресурсов; 

- в области охраны среды обитания или путей миграции водных биологических ресурсов; 

- в части запрета на уничтожение или повреждения специальных знаков, устанавливаемых органами, учреждениями и предприятиями Росрыболовства, пользователями водных биологических ресурсов, а также зданий и сооружений, принадлежащих указанным лицам;

- при осуществлении хозяйственной и иной деятельности на прибрежной защитной полосе водного объекта, водоохранной зоны водного объекта либо режима осуществления хозяйственной и иной деятельности на территории зоны санитарной охраны источников питьевого  и хозяйственно-бытового водоснабжения;

- при движении на водном транспорте, плавании, эксплуатации судов, а также управлении судном, обеспечении безопасности пассажиров на судах водного транспорта, а также на маломерных судах, погрузке и разгрузке судов;

3.1.7. организовывать регистрацию объектов надзора в установленной сфере деятельности; 
3.1.8. организовывать и проводить совместно с природоохранными, правоохранительными органами, а также с органами исполнительной власти субъектов РФ, органами местного самоуправления мероприятия по пресечению незаконного вылова водных биоресурсов, а также нарушений в области сохранения среды обитания водных биоресурсов;

3.1.9. организовывать освещение деятельности Отдела в средствах массовой информации;

3.1.10. организовывать и проводить профилактическую работу с населением посредством размещения материалов в средствах массовой информации, встреч с представителями общественных объединений, ассоциаций;

3.1.11. осуществлять анализ работы должностных лиц отдела, обобщать и распространять опыт работы лучших государственных инспекторов, принимать действенные меры к служащим, ненадлежаще исполняющим свои должностные обязанности;
3.1.12. контролировать своевременное и надлежащие оформление материалов по делам об административных правонарушениях, обоснованность и полноту выносимых решений о привлечении нарушителей к административной ответственности;

3.1.13. не допускать утрату служебного удостоверения, а также иных документов, в том числе бланков; 

3.1.14. организовывать и контролировать правильность учета, хранения, передачу в уполномоченный орган изъятых у нарушителей орудий лова, водных биологических ресурсов, транспортных и плавсредств;

3.1.15. проводить практическое обучение инспекторского состава эффективным формам и методам осуществления государственного контроля в области рыболовства и сохранения водных биоресурсов, порядку применения административного законодательства в данной сфере;

3.1.16. организовывать проведение мероприятий по установлению причин массовой гибели водных биоресурсов;

3.1.17. проверять эффективность использования инспекторским составом транспортных и плавсредств, горючего и смазочных материалов;

3.1.18. организовывать своевременное и точное исполнение приказов и распоряжений Управления, поручений руководителя Управления и курирующего заместителя руководителя Управления, касающихся деятельности Отдела;

3.1.19. организовывать и контролировать ведение делопроизводства в Отделе;

3.1.20. проводить не реже 1 раза в месяц совещания со старшими государственными инспекторами структурных подразделений по вопросам деятельности Отдела, вести протоколы таких совещаний;

3.1.21. самостоятельно принимать решения по вопросам, определяемым и возникающим в процессе исполнения служебных приказов и распоряжений   руководителя Управления;

3.1.22. организовывать представление в Управление всех форм отчетности Отдела в закрепленной сфере деятельности, контролировать своевременное их направление;

3.1.23. контролировать соблюдение служащими Отдела служебного распорядка;

3.1.24. организовывать ведение табеля учета рабочего времени;

3.1.25. немедленно сообщать курирующему заместителю руководителя Управления, руководителю Управления обо всех чрезвычайных ситуациях на подконтрольной Отделу территории;

3.1.26. участвовать по поручению руководства Управления в конференциях, совещаниях и семинарах, по итогам предоставлять отчет о мероприятии в отдел госконтроля в области рыболовства и сохранения водных биоресурсов, курирующему заместителю руководителя, руководителю Управления;

3.1.27. следить за соблюдением Правил охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности сотрудниками всех подконтрольных подразделений Отдела;

3.1.28. следить за сохранностью имущества Отдела, использованием его исключительно в служебных целях;

3.1.29. организовывать работу внештатных общественных инспекторов рыбоохраны, осуществлять действенное руководство деятельностью закрепленных внештатных общественных инспекторов рыбоохраны; 

3.1.30. осуществлять разработку проектов ежегодных планов проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей;

3.1.31. в соответствии с действующим законодательством на начальника отдела могут быть возложены дополнительные обязанности;

3.1.32. организовывать и проводить работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений среди своих подчиненных;

3.1.33. при исполнении должностных обязанностей, перечисленных в п.3.1.1-3.1.31 соблюдает ограничения и запреты, установленные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3.2. Должностные права.
При исполнении должностных обязанностей  начальник отдела имеет право:

3.2.1. осуществлять производство по делам об административных правонарушениях, совершенных юридическими лицами и гражданами, в том числе составлять протоколы об административных правонарушениях и рассматривать дела об административных правонарушениях. При этом:

· проверять у юридических лиц, должностных лиц и граждан документы, разрешающие осуществлять пользование водными биологическими ресурсами, удостоверяющие их личность;

· составлять протоколы об административных правонарушениях;
· выносить определения о проведении административного расследования;

· производить досмотр, принадлежащих юридическому лицу или индивидуальному предпринимателю помещений, территорий и находящихся там вещей и документов;

· производить личный досмотр, досмотр вещей, находящихся при гражданине в целях обнаружения орудий либо предметов совершения административного правонарушения;

· производить остановку и досмотр транспортных средств любого вида в целях обнаружения орудий совершения либо предметов административного правонарушения;

· производить проверку орудий добывания водных биологических ресурсов;

· производить доставление граждан, совершивших правонарушения в области рыболовства и сохранения водных биологических ресурсов и среды их обитания в служебное помещение правоохранительных органов, органа местного самоуправления или иное служебное помещение в целях установления личности и составления протокола об административном правонарушении;

· изымать в установленном порядке у нарушителей незаконно добытые водные биологические ресурсы и произведенную из них продукцию, орудия добывания водных биологических ресурсов, транспортные средства и иные предметы, вещи и документы, имеющие значение вещественных доказательств по делу об административном правонарушении;

· налагать арест на товары, транспортные средства и иные вещи, явившиеся орудиями совершения или предметами административного правонарушения;

3.2.2. выдавать предписания об устранении причин и условий, способствующих совершению административного правонарушения;

3.2.3. давать обязательные для исполнения подчиненным ему государственным инспекторам указания и поручения;

3.2.4. применять предусмотренные законодательством РФ меры ограничительного, предупредительного и профилактического характера, направленные на недопущение и (или) ликвидацию последствий, вызванных нарушением юридическими лицами и гражданами обязательных требований в области охраны водных биологических ресурсов;

3.2.5. носить форменную одежду со знаками различия;

3.2.6. ходатайствовать о проведении необходимых расследований, испытаний, экспертиз, анализов и оценок, а также вносить предложения о проведении научных исследований по вопросам осуществления надзора в установленной сфере деятельности;

3.2.7. вносить предложения о привлечении для проработки вопросов, отнесенных к установленной сфере деятельности, научных и иных организаций, ученых и специалистов;

3.2.8. обращаться в правоохранительные органы за содействие в целях предотвращения или пресечения действий, препятствующих осуществлению должностных обязанностей, а также в целях установления личности граждан, виновных в нарушении законодательства в области охраны, воспроизводства и использования водных биологических ресурсов;
3.2.9. представлять Отдел по вопросам, входящим в компетенцию Отдела в подведомственных Управлению организациях;

3.2.10. получать информацию, необходимую для выполнения своих должностных обязанностей, от подразделений Управления и подведомственных организаций, по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

3.2.11. вносить на рассмотрение руководства предложения по улучшению деятельности Отдела, Управления, по соответствующим вопросам;

3.2.12. знакомиться с проектами решений руководства Управления;

3.2.13. участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей;

3.2.14. вносить на рассмотрение руководителя Управления:

· представления о назначении, перемещении или освобождении от занимаемых должностей работников Отдела;

· о поощрении отличившихся работников;

· предложения о привлечении к материальной и дисциплинарной ответственности нарушителей производственной или трудовой дисциплины;

3.2.15. отдавать распоряжения сотрудникам Отдела, требовать их своевременного выполнения и отчета о проделанной работе;

3.2.16. требовать от руководства Управления оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав. 
3.2.17. осуществлять возложенные на него должностных обязанности за пределами отдела по поручению курирующего заместителя руководителя Управления, руководителя Управления, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

3.2.18. пользоваться правами гражданского служащего, изложенными в статье 14 ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27 июля 2004 года №79-ФЗ, а также правами, предусмотренными трудовым законодательством.

3.3. Ответственность.

3.3.1. Начальник отдела несет ответственность дисциплинарную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за:

неисполнение, или ненадлежащее  исполнение возложенных на него должностных обязанностей;
действия или бездействие, повлекшие за собой нарушение прав и законных интересов граждан, интересов государственной службы и государства;
совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения;

непринятие мер по ненадлежащему исполнению сотрудниками Отдела обязанностей, предусмотренных их должностными регламентами;

причинение материального ущерба Управлению в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации;

невыполнение приказов, распоряжений и поручений руководителя Управления, курирующего заместителя;

разглашение конфиденциальной информации, в том числе относящейся к персональным данным;

утрату служебного удостоверения;

за совершение подчиненными работниками коррупционных и иных правонарушений, за исключением случаев инициативного выявления указанных правонарушений Управлением;

несоблюдение ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

несоблюдение законодательства Российской Федерации.

3.3.2. Ответственность не наступает в том случае, если должностные обязанности невозможно исполнить по обстоятельствам, не зависящим от начальника отдела.
4. Перечень вопросов, по которым начальник отдела вправе или 
обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения
Начальник отдела вправе принимать самостоятельные решения в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом, а также  по устному или письменному поручению руководителя Управления по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Перечень вопросов, по которым начальник отдела

 вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений
Начальник отдела вправе участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом, а также по устному или письменному поручению руководителя Управления по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов

управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений начальником отдела

Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений начальником отдела определяются локальными нормативными актами Управления, и могут корректироваться в конкретных случаях указаниями руководителя Управления.

7. Порядок служебного взаимодействия начальника отдела в связи с исполнением им должностных обязанностей с государственными гражданскими служащими Управления, гражданскими служащими иных государственных органов, гражданами и организациями
7.1. Начальник отдела взаимодействует с государственными гражданскими служащими Управления, гражданскими служащими иных государственных органов, гражданами и организациями в порядке установленном законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Управления.

7.2. При необходимости передачи или получения информации начальник отдела может взаимодействовать с работниками соответствующих органов или организаций, а также гражданами в рабочем порядке (устно) с помощью различных средств связи (телефон, телеграф, факс, Интернет), либо при личной встрече, в пределах своей компетенции.

8. Показатели эффективности и результативности профессиональной 

служебной деятельности начальника отдела

8.1. Качественный показатель – выполнение должностных обязанностей, утвержденных настоящим Регламентом.

8.2. Количественные показатели (выполнение работ в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных настоящим Регламентом) – показателями рыбоохранной работы:

· количество подготовленных проектов нормативных правовых актов Управления;

· количество проектов подготовленных ответов на рассмотрение обращения граждан, организаций, сотрудников Управления;

· количество завизированных документов;

· количество участий в работе различных семинаров, совещаний, комиссий;

· количество составленных протоколов об административных правонарушениях на одного государственного инспектора.

Настоящий должностной регламент составлен в двух экземплярах, один из которых хранится в отделе государственной службы, кадров  и  делопроизводства Управления, другой – у начальника отдела, вступает в силу с момента его утверждения руководителем Управления и действует до его замены новым должностным регламентом. 
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АЗОВО-ЧЕРНОМОРСКОЕ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО АГЕНТСТВА ПО РЫБОЛОВСТВУ

                                                                                                            УТВЕРЖДАЮ

                                                                                   Врио руководителя Управления

                                                                                    ___________ФИО

                                                                                           (личная подпись)    
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ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ

федерального государственного гражданского служащего, 

замещающего в Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства, должность ведущего специалиста-эксперта Цимлянского отдела государственного контроля, надзора и охраны водных биологических ресурсов

1. Общие положения.

1.1. Настоящий должностной Регламент (далее – Регламент) разработан в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Приказом Росрыболовства от 13 августа 2009 года № 722 «О квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей федеральными государственными гражданскими служащими Федерального агентства по рыболовству и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов федерального агентства по рыболовству»,  Положением о Федеральном агентстве по рыболовству от 11 июня 2008 года, Положением об Азово-Черноморском территориальном управлении росрыболовства (далее – Управление) от 17 сентября  2013 года и Положением о Цимлянском отделе государственного контроля, надзора и охраны водных биологических ресурсов  (далее – Отдел) Управления, на основании иных нормативных правовых актов, регулирующих прохождение государственной гражданской службы в Российской Федерации,  и определяет функциональные обязанности, права и ответственность ведущего специалиста-эксперта Цимлянского отдела государственного контроля, надзора и охраны водных биологических ресурсов (далее – ведущий специалист-эксперт).

1.2. Ведущий специалист-эксперт является федеральным государственным гражданским служащим, относится к старшей группе должностей категории «специалисты». 

1.3. Ведущий специалист-эксперт назначается на должность и освобождается от должности приказом руководителя Азово-Черноморского территориального Управления (далее – руководитель Управления) в установленном законодательством о государственной гражданской службе порядке.

1.4. Ведущий специалист-эксперт находится в непосредственном подчинении начальника Отдела, заместителя начальника Отдела и старшего государственного инспектора соответствующей инспекции Отдела. 

1.5. Во время отсутствия ведущего специалиста-эксперта (командировка, отпуск, болезнь, прочие обстоятельства) его обязанности исполняются лицом, назначенным в установленном порядке.

2. Квалификационные требования к должности 

ведущего специалиста-эксперта. 
2.1. Ведущий специалист-эксперт должен иметь высшее образование.

2.2. Ведущий специалист-эксперт должен знать:

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральный закон от 20 декабря 2004 года № 166-ФЗ «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов» и иные федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты в рамках компетенции Федерального агентства по рыболовству, локальные нормативные правовые акты Управления, в том числе в обязательном порядке:

Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

Федеральный закон от 30 декабря 2001 года № 195-ФЗ «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях»;

Правила рыболовства для Азово-Черноморского рыбохозяйственного бассейна, утвержденных приказом Министерства сельского хозяйства  от 01 августа 2013 года № 293;

Положение о Федеральном агентстве по рыболовству от 11 июня 2008 года;

Положение об Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства от 17 сентября 2013 года;

Положение об Отделе;

структуру и полномочия органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, служебный распорядок Управления, порядок работы со служебной информацией, формы и методы работы с применением автоматизированных средств управления, правила деловой этики, основы делопроизводства.

2.3. Ведущий специалист-эксперт должен иметь навыки:

организации и обеспечения выполнения задач;

квалифицированного планирования работы;

анализа и прогнозирования;

грамотного учета мнения коллег;

организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами;

эффективного планирования рабочего времени;

владения компьютерной и другой оргтехникой;

владения необходимы программным обеспечением;

систематического повышения своей квалификации;

эффективного сотрудничества с коллегами;

систематизации информации;

работы со служебными документами;

адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач;

квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.

3. Должностные обязанности, права и ответственность

ведущего специалиста-эксперта.
3.1. Должностные обязанности.
       Ведущий специалист-эксперт обязан:

3.1.1. соблюдать требования законодательства Российской Федерации при выполнении возложенных на него обязанностей;

3.1.2.  вести делопроизводство отдела, связанное с осуществлением функций в сфере государственного контроля и надзора за водными биологическими ресурсами и средой их обитания;

3.1.3. регистрировать материалы по административным нарушениям;

3.1.4. учитывать  изъятые орудия лова и составлять необходимые документы на их уничтожение;

3.1.5. принимать и регистрировать корреспонденцию;

3.1.6. вести картотеку учета прохождения документальных материалов, осуществлять контроль над их исполнением, выдавать необходимые справки по зарегистрированным документам;

3.1.7. отправлять исполнительную документацию по адресам;

3.1.8. составлять ежемесячные, квартальные, полугодовые и годовые отчёты  деятельности отдела;

 3.1.9. вести учет получаемой корреспонденции, систематизировать и хранить документы текущего архива;

3.1.10. обеспечивать сохранность проходящей служебной документации;

3.1.11. вести реестр судебных дел;

3.1.12. формировать  дела об административных правонарушениях, описывать и учитывать их;

3.1.13. осуществлять контроль по взыскиваемости штрафов;

3.1.14. осуществлять государственный контроль и надзор за соблюдением юридическими лицами и гражданами требований законодательства Российской Федерации:

- при осуществлении промышленного рыболовства, рыболовства в научно-исследовательских и контрольных целях, в учебных и научно-просветительских целях, в целях рыбоводства, воспроизводства и акклиматизации, любительского и спортивного рыболовства;

-  при осуществлении мероприятий по акклиматизации, гибридизации и переселению водных биологических ресурсов, выпуску молоди таких ресурсов в водоемы, находящиеся в федеральной собственности;

-  при территориальном планировании, градостроительном зонировании, планировке территории, архитектурно-строительном проектировании, строительстве, реконструкции, капитальном ремонте объектов, капитальном строительстве, внедрении новых технологических процессов и осуществлении иной деятельности – в части соблюдения условий согласований, выданных Управлением и Росрыболовством;

- при создании, пополнении, хранении, использовании, учете, приобретении, продаже, транспортировке или пересылке коллекций водных биоресурсов;

- в области охраны среды обитания или путей миграции водных биологических ресурсов;

- в части запрета на уничтожение или повреждения специальных знаков, устанавливаемых органами, учреждениями и предприятиями Росрыболовста, пользователями водных биологических ресурсов, а также зданий и сооружений, принадлежащих указанным лицам;

- при осуществлении хозяйственной и иной деятельности на прибрежной защитной полосе водного объекта, водоохраной зоны водного объекта либо режима осуществления хозяйственной и иной деятельности на территории зоны санитарной охраны источников питьевого и хозяйственно-бытового водоснабжения;

- при движении на водном транспорте, плавании, эксплуатации судов, а также управление судном, обеспечении безопасности пассажиров на судах водного транспорта, а также на маломерных судах, погрузке и разгрузке судов;

3.1.15. производить проверку соблюдения пользователями водных биоресурсов условий договоров о предоставлении промыслового участка для осуществления промышленного рыболовства, товарного рыбоводства, организации любительского и спортивного рыболовства;

3.1.16. проводить по распоряжению Управления проверку субъектов хозяйственной деятельности;

3.1.17.  участвовать в проведении совместных рыбоохранных мероприятий с привлечением работников правоохранительных органов и представителей средств массовой информации;

3.1.18.  осуществлять контроль за наличием и надлежащей работой рыбопропускных сооружений и рыбозащитных устройств, находящихся в ведении гидроэлектростанций, управлений оросительных систем и других юридических лиц;

3.1.19.  исполнять поручения  вышестоящих должностных лиц Управления, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

3.1.20. соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

3.1.21. ежедневно докладывать старшему государственному инспектору о состоянии дел на закрепленной за ним территории и своем месте нахождении;

3.1.22. соблюдать служебный распорядок Управления;

3.1.23.  поддерживать уровень и квалификацию, необходимые для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

3.1.24. беречь государственное имущество, в том числе предоставленное для исполнения должностных обязанностей, использовать его исключительно в служебных целях;

3.1.25. не допускать утрату служебного удостоверения, а также иных документов, в том числе бланков;

3.1.26. сообщать Руководителю Управления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

3.1.27. докладывать старшему государственному инспектору о поручениях, данных ему вышестоящими начальниками;

3.1.28. участвовать в совещаниях, проводимых руководством Отдела, старшими государственными инспекторами по вопросам осуществления контрольно-надзорных функций;

3.1.29. осуществлять действенное руководство деятельностью закрепленных внештатных общественных инспекторов рыбоохраны;

3.1.30. в соответствии с действующим законодательством на ведущего специалиста-эксперта могут быть возложены дополнительные обязанности;

3.1.31. соблюдать общие принципы служебного поведения государственных гражданских служащих, утвержденные Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 и положения Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Росрыболовства и территориальных управлений Росрыболовства;

3.1.32. при исполнении должностных обязанностей, перечисленных в п.3.1.1-3.1.19 соблюдать ограничения и запреты, установленные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3.2. Должностные права.

При исполнении должностных обязанностей ведущий специалист-эксперт имеет право:

3.2.1. осуществлять производство по делам об административных правонарушениях, совершенных юридическими лицами и гражданами;

3.2.2. проверять у юридических лиц, должностных лиц и граждан документы, разрешающие осуществлять пользование водными биологическими ресурсами, удостоверяющие их личность;
3.2.3. составлять протоколы об административных правонарушениях;

3.2.4. выносить определения о проведении административного расследования;

3.2.5. производить досмотр, принадлежащих юридическому лицу или индивидуальному предпринимателю помещений, территорий и находящихся там вещей и документов;

3.2.6. производить личный досмотр, досмотр вещей, находящихся при гражданине в целях обнаружения орудий либо предметов совершения административного правонарушения;

3.2.7. производить досмотр транспортных средств любого вида в целях обнаружения орудий либо предметов совершения административного правонарушения;

3.2.8. производить проверку орудий добывания водных биологических ресурсов;
3.2.9. производить доставление граждан, совершивших правонарушения в области рыболовства и сохранения водных биологических ресурсов и среды их обитания в служебное помещение правоохранительных органов, органа местного самоуправления или иное служебное помещение в целях установления личности и составления протокола об административных правонарушении;

3.2.10. изымать в установленном порядке у нарушителей незаконно добытые водные биологические ресурсы и произведенную из них продукцию, орудия добывания водных биологических ресурсов, транспортные средства и иные предметы, вещи и документы, имеющие значение вещественных доказательств по делу об административном правонарушении;
3.2.11. налагать арест на транспортные средства и иные вещи, явившиеся орудиями совершения или предметами административного правонарушения;
3.2.12. применять предусмотренные законодательством Российской Федерации меры ограничительного, предупредительного и профилактического характера, направленные на недопущение и (или) ликвидацию последствий, вызванных нарушением юридическими лицами и гражданами обязательных требований в области охраны водных биологических ресурсов; 

3.2.13. носить форменную одежду со знаками различия;
3.2.14. ходатайствовать о проведении необходимых расследований, испытаний, экспертиз, анализов и оценок, а также вносить предложения о проведении научных исследований по вопросам осуществления надзора в установленной сфере деятельности;

3.2.15. вносить предложения о привлечении для проработки вопросов, отнесенных к установленной сфере деятельности, научных и иных организаций, ученых и специалистов;
3.2.16. обращаться в правоохранительные органы за содействием в целях предотвращения или пресечения действий, препятствующих осуществлению должностных обязанностей, а также в целях установления личности граждан виновных в нарушении законодательства в области охраны, воспроизводства и использования водных биологических ресурсов;
3.2.17. осуществлять возложенные на него должностные обязанности за пределами закрепленной для обслуживания территории по поручению начальника Отдела и других вышестоящих должностных лиц, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;
3.2.18. пользоваться правами гражданского служащего, изложенными в статье 14 ФЗ «О государственной гражданской службе РФ» от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ, а также правами, предусмотренными трудовым законодательством.
3.3. Ответственность.

3.3.1. Ведущий специалист-эксперт несет дисциплинарную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за:

неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей;

действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

возможный имущественный ущерб, связанный с характером служебной деятельности, сохранность вверенного ему имущества;

несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих руководителей, за исключением незаконных;

своевременность отработки входящей документации, ее учет и сохранность;

разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

личную дисциплину;

утрату служебного удостоверения;

несоблюдение ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

несоблюдение законодательства Российской Федерации.

3.2.2. Ответственность не наступает в том случае, если должностные обязанности невозможно исполнить по обстоятельствам, не зависящим от ведущего специалиста-эксперта.

4. Перечень вопросов, по которым ведущий специалист-эксперт вправе 

или обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения.
Ведущий специалист-эксперт вправе принимать самостоятельные решения в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом, а также  по устному или письменному поручению Начальника Отдела по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Перечень вопросов, по которым ведущий специалист-эксперт

вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных 

правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений.
Ведущий специалист-эксперт вправе участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом, а также по устному или письменному поручению Начальника Отдела по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов 

управленческих и иных решений, порядок согласования 

и принятия данных решений ведущим специалистом-экспертом.
Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений ведущим специалистом-экспертом определяются локальными нормативными актами Управления, и могут корректироваться в конкретных случаях указаниями Начальника отдела.

7. Порядок служебного взаимодействия ведущего специалиста-эксперта в связи с исполнением им должностных обязанностей с государственными гражданскими служащими Управления, гражданскими служащими иных государственных органов,

 другими гражданами и организациями. 
7.1. Ведущий специалист-эксперт взаимодействует с государственными гражданскими служащими Управления, гражданскими служащими иных государственных органов, другими гражданами и организациями в порядке, установленном законодательством РФ и локальными нормативно-правовыми актами Управления;

7.2. При необходимости передачи или получения информации ведущий специалист-эксперт может взаимодействовать с ведома Начальника Отдела с работниками соответствующих органов или организаций, а также гражданами в рабочем порядке (устно) с помощью различных средств связи (телефон, телеграф, факс, Интернет), либо при личной встрече, в пределах своей компетенции.

8. Показатели эффективности и результативности профессиональной 

служебной деятельности ведущего специалиста-эксперта.

8.1.Качественный показатель:

- своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, приказов, распоряжений и указаний вышестоящего руководства;

- отсутствие нарушений норм Трудового законодательства, Федеральных законов и Указов Президента РФ, законодательных и нормативных правовых актов.

8.2.Количественный показатель:

-  количество обработанной информации;

- количество проектов подготовленных ответов на рассмотренные обращения граждан, организаций, сотрудников Управления.

Настоящий должностной регламент составлен в двух экземплярах, один из которых хранится в отделе государственной службы, кадров и делопроизводства Управления, другой – у ведущего специалиста-эксперта, вступает в силу с момента его утверждения руководителем Управления и действует до его замены новым должностным регламентом. 

Начальник  Отдела 

     _________________    ________________

                                                               (личная подпись)                           (Ф.И.О.)

Согласовано:
Заместитель руководителя           _________________    ________________

                                                               (личная подпись)                           (Ф.И.О.)

Отдел правового обеспечения      _________________    ________________

                                                               (личная подпись)                           (Ф.И.О.)

Отдел государственной

службы и кадров                             _________________    ________________

                                                               (личная подпись)                           (Ф.И.О.)

С должностным регламентом 

ознакомлен(а):                                  _________________    ________________

                                                               (личная подпись)                           (Ф.И.О.)
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                                                                                   ____________  ФИО 
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ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ
федерального государственного гражданского служащего,

замещающего в Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства, должность государственного инспектора Цимлянского отдела государственного контроля, надзора и охраны водных биологических ресурсов
1.Общие положения
1.1. Настоящий должностной регламент (далее - Регламент) разработан в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Положением о Федеральном  агентстве  по рыболовству (далее – Росрыболовство) от 11 июля 2008 года, Положением об Азово-Черноморском территориальном управлении Федерального агентства по рыболовству (далее – Управление) от 17 сентября 2013 года, Приказом Росрыболовства  от 13 августа 2009 года № 722 «О квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей федеральными государственными гражданскими служащими Федерального агентства по рыболовству и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального агентства по рыболовству» и Положением о Цимлянском отделе государственного контроля, надзора и охраны ВБР Управления (далее – Отдел), на основании иных нормативных правовых актов, регулирующих прохождение государственной гражданской службы в Российской Федерации, и определяет функциональные обязанности, права и ответственность государственного инспектора Отдела (далее – государственный инспектор).
1.2. Государственный инспектор является федеральным государственным гражданским служащим, относится к старшей группе должностей категории «специалисты».
1.3. Государственный инспектор назначается на должность и освобождается от должности приказом руководителя Азово-Черноморского территориального управления Росрыболовства (далее – руководитель Управления) в установленном законодательством о государственной гражданской службе порядке.

1.4. Государственный инспектор непосредственно подчиняется старшему государственному инспектору Цимлянского отдела государственного контроля, надзора и охраны ВБР (далее –  государственный инспектор).
1.5. Во время отсутствия государственного инспектора (командировка, отпуск, болезнь, прочие обстоятельства) его обязанности возлагаются на сотрудника Отдела по усмотрению начальника Цимлянского отдела государственного контроля, надзора и охраны ВБР (далее – начальник Отдела).
1.6. Зона ответственности государственного инспектора определяется начальником Отдела в соответствии с территориальной схемой закрепления сотрудников Отдела.

2. Квалификационные требования к должности

государственного инспектора

2.1. Государственный инспектор должен иметь высшее профессиональное образование.

2.2. Государственный инспектор должен знать:

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  Федеральный закон от 20 декабря 2004 года № 166-ФЗ «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов» и иные федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты в рамках компетенции Федерального агентства по рыболовству, локальные нормативные акты Управления, в том числе в обязательном порядке:

Федеральный закон от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Федеральный закон от 30 декабря 2001 года №195-ФЗ «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях»;

Правила рыболовства для Азово-Черноморского рыбохозяйственного бассейна, утвержденные  приказом Министерства сельского хозяйства от 01 августа 2013 года  № 293;  
        Приказ Федерального агентства по рыболовству от 24 марта 2011 года № 279 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Росрыболовства и территориальных управлений»;

Положение о Федеральном агентстве по рыболовству от 11 июня 2008 года;
Положение об Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства от 17 сентября 2013 года;
Положение об Отделе;

структуру и полномочия органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, служебный распорядок Управления, порядок работы со служебной информацией, формы и методы работы с применением автоматизированных средств управления, правила деловой этики, основы делопроизводства.
2.3. Государственный инспектор должен иметь навыки:
организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами;
эффективного планирования рабочего времени; 
владения компьютерной и другой оргтехникой; 
систематического повышения своей квалификации;
эффективного сотрудничества с коллегами;
работы со служебными документами;
квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.

3. Должностные обязанности, права и ответственность

государственного инспектора

3.1. Должностные обязанности.
Государственный инспектор обязан:
3.1.1. соблюдать требования законодательства Российской Федерации при выполнении возложенных на него обязанностей;

3.1.2. осуществлять государственный контроль и надзор за соблюдением юридическими лицами и гражданами требований законодательства Российской Федерации: 
- при осуществлении промышленного рыболовства, рыболовства в научно-исследовательских и контрольных целях, в учебных и научно-просветительских целях, в целях рыбоводства, воспроизводства и акклиматизации, любительского и спортивного рыболовства; 

- при осуществлении мероприятий по акклиматизации, гибридизации и переселению водных биоресурсов, выпуску молоди таких ресурсов в водоемы, находящиеся в федеральной собственности; 

- при территориальном планировании, градостроительном зонировании, планировке территории, архитектурно-строительном проектировании, строительстве, реконструкции, капитальном ремонте объектов, капитальном строительстве, внедрении новых технологических процессов и осуществлении иной деятельности – в части соблюдения условий согласований, выданных Управлением и Росрыболовством; 
- при создании, пополнении, хранении, использовании, учете, приобретении, продаже, транспортировке или пересылке коллекций водных биоресурсов; 

- в области охраны среды обитания или путей миграции водных биологических ресурсов; 

- в части запрета на уничтожение или повреждения специальных знаков, устанавливаемых органами, учреждениями и предприятиями Росрыболовства, пользователями водных биологических ресурсов, а также зданий и сооружений, принадлежащих указанным лицам;

- при осуществлении хозяйственной и иной деятельности на прибрежной защитной полосе водного объекта, водоохранной зоны водного объекта либо режима осуществления хозяйственной и иной деятельности на территории зоны санитарной охраны источников питьевого  и хозяйственно-бытового водоснабжения;

- при движении на водном транспорте, плавании, эксплуатации судов, а также управлении судном, обеспечении безопасности пассажиров на судах водного транспорта, а также на маломерных судах, погрузке и разгрузке судов;

3.1.3. производить проверку соблюдения пользователями водных биоресурсов условий договоров о предоставлении промыслового участка для осуществления промышленного рыболовства, товарного рыбоводства, организации любительского и спортивного рыболовства;

3.1.4. проводить по распоряжению Управления проверку субъектов хозяйственной деятельности;

3.1.5. участвовать в проведении совместных рыбоохранных мероприятий с привлечением работников правоохранительных органов и представителей средств массовой информации;

3.1.6. осуществлять контроль за наличием и надлежащей работой рыбопропускных сооружений и рыбозащитных устройств, находящихся в ведении гидроэлектростанций, управлений оросительных систем и других юридических лиц;

3.1.7. исполнять поручения непосредственного и вышестоящих должностных лиц Управления, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

3.1.8. соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

3.1.9. ежедневно докладывать старшему государственному инспектору оперативную информацию о состоянии дел на закрепленной за ним территории и своем месте нахождения;
3.1.10. соблюдать служебный распорядок Управления;

3.1.11. поддерживать уровень и квалификацию, необходимые для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

3.1.12. беречь государственное имущество, в том числе предоставленное для исполнения должностных обязанностей, использовать его исключительно в служебных целях;

3.1.13. не допускать утрату служебного удостоверения, а также иных документов, в том числе бланков;

3.1.14. сообщать Руководителю Управления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

3.1.15. докладывать старшему государственному инспектору о поручениях, данных ему вышестоящими начальниками;

3.1.16. участвовать в совещаниях, проводимых руководством Отдела, старшими государственными инспекторами по вопросам осуществления контрольно-надзорных функций;

3.1.17. осуществлять действенное руководство деятельностью закрепленных внештатных общественных инспекторов рыбоохраны; 

3.1.18. в соответствии с действующим законодательством на государственного инспектора могут быть возложены дополнительные обязанности;

3.1.19. соблюдать общие принципы служебного поведения государственных гражданских служащих, утвержденные Указом Президента Российской Федерации от  12 августа 2002 года № 885  и положения Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Росрыболовства и территориальных управлений Росрыболовства;
3.1.20. при исполнении должностных обязанностей, перечисленных в п.3.1.1-3.1.19 соблюдать ограничения и запреты, установленные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3.2. Должностные права.

При исполнении должностных обязанностей государственный инспектор имеет право:
3.2.1. осуществлять производство по делам об административных правонарушениях, совершенных юридическими лицами и гражданами;

3.2.2. проверять у юридических лиц, должностных лиц и граждан документы, разрешающие осуществлять пользование водными биологическими ресурсами, удостоверяющие их личность;

3.2.3. составлять протоколы об административных правонарушениях;
3.2.4. выносить определения о проведении административного расследования;

3.2.5. производить досмотр, принадлежащих юридическому лицу или индивидуальному предпринимателю помещений, территорий и находящихся там вещей и документов;

3.2.6. производить личный досмотр, досмотр вещей, находящихся при гражданине в целях обнаружения орудий либо предметов совершения административного правонарушения;

3.2.7. производить досмотр транспортных средств любого вида в целях обнаружения орудий совершения либо предметов административного правонарушения;

3.2.8. производить проверку орудий добывания водных биологических ресурсов;

3.2.9. производить доставление граждан, совершивших правонарушения в области рыболовства и сохранения водных биологических ресурсов и среды их обитания в служебное помещение правоохранительных органов, органа местного самоуправления или иное служебное помещение в целях установления личности и составления протокола об административном правонарушении;

3.2.10. изымать в установленном порядке у нарушителей незаконно добытые водные биологические ресурсы и произведенную из них продукцию, орудия добывания водных биологических ресурсов, транспортные средства и иные предметы, вещи и документы, имеющие значение вещественных доказательств по делу об административном правонарушении;

3.2.11. налагать арест на транспортные средства и иные вещи, явившиеся орудиями совершения или предметами административного правонарушения;

3.2.12. применять предусмотренные законодательством Российской Федерации меры ограничительного, предупредительного и профилактического характера, направленные на недопущение и (или) ликвидацию последствий, вызванных нарушением юридическими лицами и гражданами обязательных требований в области охраны водных биологических ресурсов;

3.2.13. носить форменную одежду со знаками различия;

3.2.14. ходатайствовать о проведении необходимых расследований, испытаний, экспертиз, анализов и оценок, а также вносить предложения о проведении научных исследований по вопросам осуществления надзора в установленной сфере деятельности;

3.2.15. вносить предложения о привлечении для проработки вопросов, отнесенных к установленной сфере деятельности, научных и иных организаций, ученых и специалистов;

3.2.16. обращаться в правоохранительные органы за содействие в целях предотвращения или пресечения действий, препятствующих осуществлению должностных обязанностей, а также в целях установления личности граждан, виновных в нарушении законодательства в области охраны, воспроизводства и использования водных биологических ресурсов;

3.2.17. осуществлять возложенные на него должностные обязанности за пределами закрепленной для обслуживания территории по поручению начальника Отдела и других вышестоящих должностных лиц, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;
3.2.18. пользоваться правами гражданского служащего, изложенными в статье 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27 июля 2004 года №79-ФЗ, а также правами, предусмотренными трудовым законодательством.

3.3. Ответственность.

3.3.1. Государственный инспектор несет дисциплинарную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за:

неисполнение или ненадлежащее  исполнение возложенных на него должностных обязанностей;
действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

возможный имущественный ущерб, связанный с характером служебной деятельности, сохранность вверенного ему имущества;

несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих руководителей, за исключением незаконных;

своевременность отработки входящей документации, ее учет и сохранность;

разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

личную дисциплину;

утрату служебного удостоверения;

несоблюдение ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

несоблюдение законодательства Российской Федерации.

3.3.2. Ответственность не наступает в том случае, если должностные обязанности невозможно исполнить по обстоятельствам, не зависящим от государственного инспектора.
4. Перечень вопросов, по которым государственный инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения

Государственный инспектор вправе принимать самостоятельные решения в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом, а также  по устному или письменному поручению начальника Отдела по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Перечень вопросов, по которым государственный инспектор

 вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений
Государственный инспектор вправе участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом, а также по устному или письменному поручению начальника Отдела по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов

управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений государственным инспектором

Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений государственным инспектором определяются локальными нормативными актами Управления, и могут корректироваться в конкретных случаях указаниями начальника Отдела.

7. Порядок служебного взаимодействия государственного инспектора в связи с исполнением им должностных обязанностей с государственными гражданскими служащими Управления, гражданскими служащими иных государственных органов,  гражданами и организациями
7.1. Государственный инспектор взаимодействует с государственными гражданскими служащими Управления, гражданскими служащими иных государственных органов, гражданами и организациями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Управления.
7.2. При необходимости передачи или получения информации государственный инспектор может взаимодействовать с ведома начальника Отдела с работниками соответствующих органов или организаций, а также гражданами в рабочем порядке (устно) с помощью различных средств связи (телефон, телеграф, факс, Интернет), либо при личной встрече, в пределах своей компетенции.

8. Показатели эффективности и результативности профессиональной 

служебной деятельности государственного инспектора
8.1. Качественный показатель:

· своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, приказов, распоряжений и указаний вышестоящего руководства;

· отсутствие нарушений норм Трудового законодательства, Федеральных законов и Указов Президента РФ, законодательных и нормативных правовых актов.

 8.2. Количественный показатель:

· количество выявленных правонарушений, количество и качество составленных протоколов об административных правонарушениях;

· количество проведенных проверок субъектов хозяйственной деятельности, оказывающей влияние на ВБР и среду обитания.

Настоящий должностной регламент составлен в двух экземплярах, один из которых хранится в отделе государственной службы, кадров и делопроизводства Управления, другой – у государственного инспектора, вступает в силу с момента его утверждения руководителем Управления и действует до его замены новым должностным регламентом. 
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ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ

федерального государственного гражданского служащего,

замещающего в Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства, должность ведущего специалиста-эксперта отдела обеспечения деятельности

1.Общие положения

1.1. Настоящий должностной регламент (далее – Регламент) разработан в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Приказом Росрыболовства от 13 августа 2009 года  № 722 «О квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей федеральными  государственными гражданскими служащими Федерального агентства по рыболовству и государственными гражданскими служащими территориальных органов  Федерального агентства по рыболовству», Положением  о Федеральном агентстве по рыболовству от 11 июня 2008 года, Положением об Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства  (далее – Управление) от 17 сентября 2013 года,  Положением об отделе  обеспечения деятельности  (далее – Отдел) Управления, на основании иных нормативных правовых актов, регулирующих прохождение государственной гражданской службы в Российской Федерации,  и определяет функциональные обязанности, права и ответственность ведущего специалиста-эксперта Отдела (далее - ведущий специалист-эксперт).

1.2.  Ведущий специалист-эксперт является федеральным государственным гражданским служащим, относится к старшей группе должностей категории «специалисты».

1.3.  Ведущий специалист-эксперт назначается на должность и освобождается от должности в установленном законодательством о государственной гражданской службе порядке приказом руководителя Азово-Черноморского территориального управления Росрыболовства (далее - руководитель Управления).

1.4. Ведущий специалист-эксперт находится в непосредственном подчинении начальника Отдела.

1.5. Во время отсутствия ведущего специалиста-эксперта (командировка, отпуск, болезнь, прочие обстоятельства) его обязанности исполняются лицом, назначенным в установленном порядке.

2. Квалификационные требования к должности ведущего 

специалиста-эксперта

2.1.  Ведущий специалист-эксперт должен иметь высшее профессиональное образование.

2.2. Ведущий специалист-эксперт должен знать:
Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральный закон от 20 декабря 2004 года № 166-ФЗ «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов» и иные федеральные законы, Указы Президента Российской Федерации, Постановления Правительства Российской Федерации, иные правовые нормативные акты в рамках компетенции Федерального агентства по рыболовству, локальные нормативные правовые акты Управления, в том числе в обязательном порядке:

         Федеральный закон  от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции;
 Федеральный закон от 05 апреля 2013 года  № 44-ФЗ  «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

          Приказ Федерального агентства по рыболовству от 24 марта 2011 года  №  279    

«Об  утверждении  Кодекса  этики  и  служебного  поведения  государственных 

гражданских служащих Росрыболовства и территориальных управлений»;

Положение о Федеральном агентстве по рыболовству от 11 июня 2008 года;

Положение об Управлении  от 17 сентября 2013 года;

  Положение об Отделе; 

Структуру и полномочия органов государственной власти  и местного самоуправления, основы организации прохождения  государственной гражданской службы, служебный распорядок Управления, порядок работы со служебной информацией, формы и методы работы с применением автоматизированных средств управления, правила деловой этики, основы делопроизводства.
2.3.Ведущий специалист-эксперт должен иметь навыки:

организации и обеспечения выполнения задач;

квалифицированного планирования работы;

анализа и прогнозирования;

грамотного учета мнения коллег;

организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами;

эффективного планирования рабочего времени; 

владения компьютерной и другой оргтехникой; 

владения необходимым программным обеспечением;

систематического повышения своей квалификации;

эффективного сотрудничества с коллегами;

систематизации информации;

работы со служебными документами;

адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач;

квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.

3. Должностные обязанности, права и ответственность

ведущего специалиста-эксперта

3.1. Должностные обязанности.

На ведущего специалиста-эксперта возлагаются следующие обязанности:

3.1.1. осуществляет обеспечение Управления всеми необходимыми для его деятельности материальными  и техническими ресурсами требуемого качества и их рациональное использование;

3.1.2. осуществляет разработку проектов перспективных и текущих планов материально-технического обеспечения Управления, а также создания необходимых запасов на основе определения потребности в материальных ресурсах (материалах, оборудовании, комплектующих изделиях, топливе и др.) с использованием прогрессивных норм расхода; 
3.1.3. изыскивает источники покрытия потребности в материальных ресурсах за счет внутренних ресурсов;

3.1.4. обеспечивает подготовку заключения договоров с поставщиками, согласование условий и сроков поставок, изучает возможность и целесообразность установления прямых долгосрочных хозяйственных связей по поставкам материально-технических ресурсов;

3.1.5. организует изучение оперативной маркетинговой информации и рекламных материалов о предложениях мелкооптовых магазинов и оптовых ярмарок с целью выявления возможности приобретения материально-технических ресурсов; 
3.1.6. обеспечивает доставку материальных ресурсов в соответствии с предусмотренными в договорах сроками, контроль их количества, качества и комплектности;

3.1.7. подготавливает претензии к поставщикам при нарушении ими договорных обязательств, контролирует составление расчетов по этим претензиям, согласовывает с поставщиками изменения условий заключенных договоров;
 
3.1.8. обеспечивает контроль за состоянием запасов материалов, оперативным регулированием материальных запасов в Управлении;


3.1.9.  
организует техническое обслуживание и ремонт расходных материалов к оргтехнике;

       3.1.10. участвует в разработке макетов материальных и технических средств, изготавливаемых по специальным заказам (индивидуально);
3.1.11. разрабатывает документы и материалы, необходимые для работы начальника Отдела;
3.1.12. по поручению начальника Отдела составляет письма, запросы и другие документы;

3.1.13. оказывает помощь в подготовке проведения конференций, совещаний и других мероприятий;

3.1.14. выполняет различные операции с применением компьютерной техники, предназначенной для сбора, обработки и представления информации при подготовке и принятии решений;

3.1.15. в соответствии с действующим законодательством на ведущего специалиста-эксперта могут быть возложены дополнительные обязанности;

       3.1.16. при исполнении должностных обязанностей, перечисленных в п. 3.1.1-3.1.15. соблюдает ограничения и запреты, установленные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
3.2.Права.

 Ведущий специалист-эксперт имеет следующие права:

3.2.1. на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном Федеральным законом  от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

3.2.2. знакомиться с проектами решений руководства Управления, касающимися деятельности Отдела;

3.2.3. по поручению начальника Отдела запрашивать у руководителей  подразделений Управления и специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения должностных обязанностей;

3.2.4. привлекать  специалистов  всех (отдельных) структурных подразделений  Управления к решению задач, возложенных на него (если это предусмотрено положениями о структурных подразделениях, если нет – с разрешения  начальника Отдела);  

3.2.5. требовать от руководства Управления оказания содействия  в исполнении своих служебных обязанностей;

  3.2.6 .  пользоваться правами гражданского служащего, изложенными в статье 14 Федерального закона   от  27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также правами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации.
3.3.Ответственность.

 Ведущий специалист-эксперт несет дисциплинарную и иную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации:

3.3.1. за неисполнение (ненадлежащее  исполнение) должностных обязанностей, предусмотренных регламентом Управления, настоящим должностным регламентом, в пределах определенных Федеральным законом от  27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
3.3.2. за совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения; 

3.3.3. за причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим законодательством РФ;
3.3.4. за невыполнение приказов и распоряжений начальника отдела;
3.3.5. за разглашение конфиденциальной информации, в том числе относящейся к персональным данным, ставших известными в результате исполнения должностных обязанностей;
3.3.6. за отсутствие на рабочем месте без уважительных причин;

3.3.7. за несоблюдение правил Служебного распорядка.

3.4. Ответственность не наступает в том случае, если должностные обязанности было невозможно исполнить по обстоятельствам, не зависящим от ведущего специалиста-эксперта.

4. Перечень вопросов, по которым ведущий специалист-эксперт Отдела вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения.

 Ведущий  специалист-эксперт Отдела вправе принимать самостоятельные решения в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных настоящим регламентом, а также на совещаниях по устному или письменному поручению начальника Отдела по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Перечень вопросов, по которым ведущий специалист-эксперт  вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений.

  Ведущий специалист-эксперт Отдела вправе участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных настоящим должностным регламентом, по вопросам направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных  решений, порядок согласования и принятия данных решений 

ведущим специалистом-экспертом.

Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения  проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений ведущим специалистом-экспертом определяются локальными нормативными актами Управления, и могут корректироваться в конкретных случаях указаниями начальника Отдела. 

7. Порядок служебного взаимодействия ведущего специалиста-эксперта в связи с исполнением им должностных обязанностей с государственными гражданскими служащими Управления,  гражданскими служащими иных государственных органов, гражданами и организациями.

7.1.   Ведущий специалист-эксперт взаимодействует с государственными гражданскими служащими Управления, гражданскими служащими иных государственных органов, гражданами и организациями в порядке, установленном законодательством РФ и локальными нормативно-правовыми актами Управления.

7.2. При необходимости передачи или получения информации ведущий специалист-эксперт отдела может взаимодействовать с работниками соответствующих органов или организаций, а также гражданами в рабочем порядке (устно) с помощью различных средств связи (телефон, телеграф, факс, интернет), либо при личной встрече, в пределах своей компетенции.

8. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности ведущего специалиста-эксперта.

     8.1. Качественный показатель – выполнение должностных обязанностей, утвержденных настоящим Регламентом.

     8.2. Количественные показатели (выполнение работ в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных настоящим Регламентом):

     1) количество подготовленных документов для обращения в сторонние организации;

     2) количество подготовленных ответов и запросов на обращения граждан и организаций;


3) количество заключенных Управлением договоров на поставку основных средств, материалов;


4) количество заправленных и восстановленных расходных материалов для оргтехники;


5)  количество проведенных Управлением конференций, совещаний и других мероприятий. 

Настоящий должностной регламент составлен в двух экземплярах, один из которых хранится в отделе государственной службы, кадров и делопроизводства Управления, другой – у ведущего специалиста-эксперта отдела, вступает в силу с момента его утверждения руководителем Управления и действует до его замены новым должностным регламентом.

Начальник отдела 

обеспечения деятельности                 _________________   
        ________________

                                                                      (личная подпись)                                          (Ф.И.О.)
Согласовано:

Отдел правового обеспечения           _________________    ________________

                                                                    (личная подпись)                                  (Ф.И.О.)

Отдел государственной

службы, кадров  и

делопроизводства                              _________________    ________________

                                                                    (личная подпись)                                  (Ф.И.О.)

С должностным регламентом 

Ознакомлен (а):                                  _________________    ________________

                                                                    (личная подпись)                                   (Ф.И.О.)
                      АЗОВО-ЧЕРНОМОРСКОЕ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО АГЕНТСТВА ПО РЫБОЛОВСТВУ 

УТВЕРЖДАЮ

Врио руководителя Управления

______________ФИО 

                                                                                                 (личная подпись)

«___»__________2014 г.

                  ТИПОВОЙ ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ

федерального государственного гражданского служащего,

 замещающего в Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства, должность главного специалиста-эксперта финансово-экономического отдела
1. Общие положения
1.1. Настоящий должностной регламент (далее – Регламент) разработан в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Приказом Росрыболовства  от 13 августа 2009 года № 722 «О квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей федеральными государственными гражданскими служащими Федерального агентства по рыболовству и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального агентства по рыболовству», Положением о Федеральном агентстве по рыболовству от 11 июня 2008 года № 444, Положением об Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства (далее – Управление) от  17 сентября 2013 года, и Положением о  финансово-экономическом отделе  (далее – Отдел) Управления, на основании иных нормативных правовых актов, регулирующих прохождение государственной гражданской службы в Российской Федерации,  и определяет функциональные обязанности, права и ответственность главного специалиста-эксперта финансово-экономического отдела (далее именуемого «главный специалист-эксперт»).

1.2. Главный специалист-эксперт является федеральным государственным гражданским служащим, относится к старшей группе должностей категории «специалисты».

1.3. Главный специалист-эксперт назначается на должность и освобождается от должности приказом руководителя Азово-Черноморского территориального управления Росрыболовства (далее -  руководитель Управления) в установленном законодательством о государственной гражданской службе порядке.

1.4. Главный специалист-эксперт находится в непосредственном подчинении начальника финансово-экономического отдела  (далее – начальник Отдела).

1.5. Во время отсутствия главного специалиста-эксперта (командировка, отпуск, болезнь, прочие обстоятельства) его обязанности возлагаются на сотрудника Отдела по усмотрению начальника Отдела  (приобретает соответствующие права и несет ответственность за качество и своевременность выполнения возложенных на него обязанностей).
2. Квалификационные требования к должности

главного специалиста-эксперта
2.1. Главный специалист-эксперт должен иметь высшее профессиональное образование.
2.2.Главный специалист-эксперт должен знать:

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы;

Федеральный  закон от 20 декабря 2004 года № 166-ФЗ «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов» и иные федеральные законы;

Указы Президента Российской Федерации; 

Постановления Правительства Российской Федерации;

Иные нормативные правовые акты в рамках компетенции Федерального агентства по рыболовству, в том числе в обязательном порядке:

Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Федеральный закон от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации»;  

Федеральный закон от 06 декабря 2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ  «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и иные нормативные правовые акты Российской Федерации о государственной гражданской службе;

Приказ Министерства финансов Российской Федерации от  06  декабря 2010 года № 162 н «Об утверждении плана счетов бюджетного учета и инструкции по его применению»;

Приказом Министерства финансов РФ от 29 декабря 2011 года № 191н «Об утверждении инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетной системы РФ»;

Приказы и распоряжения Федерального агентства по рыболовству, Управления; 

        Приказ Федерального агентства по рыболовству от 24 марта 2011 года  №  279    

«Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных 

гражданских служащих Росрыболовства и территориальных управлений»;

Положение о  Федеральном агентстве  по рыболовству, утвержденное постановлением Правительства РФ от 11 июня 2008 года № 444;

Положение об Азово-Черноморском территориальном управлении, утвержденное приказом Федерального агентства по рыболовству от 17 сентября 2013 года;

 Федеральный закон от 05 апреля 2013 года  № 44- ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»;

Указ Президента РФ от 25 июля 2006 года  № 763. « О денежном содержании федеральных государственных служащих»;

Положение о финансово-экономическом отделе;

Правила служебного распорядка; структуру и полномочия органов государственной власти и местного самоуправления,  порядок работы со служебной информацией;

 Регламент ведения делопроизводства в  Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства;

Постановления, распоряжения, приказы и другие нормативно-правовые документы, касающиеся деятельности Управления.

2.3.Главный специалист-эксперт должен уметь:

работать с нормативными правовыми актами, руководящими и иными нормативно-методическими документами;

вести переписку по вопросам методологии финансового учета и отчетности, давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

составлять, предоставлять достоверную сводную отчетность Руководителю Управления, вышестоящей организации, налоговым, финансовым, иным учреждениям, в соответствии со стандартами финансового учета и отчетности;

осуществлять контроль за выполнением сметы по бюджетным средствам, правильным и целевым использованием денежных средств, экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов;

2.4.Главный специалист-эксперт должен иметь навыки:

организации и обеспечения выполнения задач;

квалифицированного планирования работы и рабочего времени;

анализа и прогнозирования;

грамотного учета мнения коллег и эффективного сотрудничества с ними;

организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами;

владения компьютерной, другой оргтехникой и необходимым программным обеспечением; 

систематического повышения своей квалификации;

систематизации информации при работе со служебными документами;

адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач;

квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.

3. Должностные обязанности, права и ответственность

главного специалиста-эксперта.

3.1.  Должностные обязанности:

На главного специалиста-эксперта возлагаются следующие обязанности: 

3.1.1. осуществляет прием и контроль первичной документации по соответствующим участкам бухгалтерского учета и подготавливает их к счетной обработке;

3.1.2. осуществляет контроль за экономным использованием материальных, и финансовых ресурсов, сохранностью имущества, закрепленного на праве безвозмездного пользования за Управлением;

3.1.3. осуществляет учет имущества, обязательств и хозяйственных операций, поступающих основных средств, товарно-материальных ценностей, отражает на счетах бухгалтерского учета операции, связанные с движением основных средств, товарно-материальных ценностей, в соответствии с Федеральный законом от 06.12.2011г.  № 402-ФЗ  «О бухгалтерском учете». По окончании  месяца составляет «Журнал операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов».

3.1.4. своевременно производит начисление амортизации, переоценки, основных средств, осуществляемой в порядке, Установленном Минфином России;

3.1.5.производит учет осуществляемого ремонта основных средств, контроль за составлением ведомости дефектов, в которой указывают: работы, подлежащие выполнению, сроки, намечаемые к замене детали. Расходы по ремонту относятся на расходы того периода, в котором они производятся, после оформления акта о приемке-сдаче выполненных работ, с последующей разноской данных в инвентарной карточке (по факту реконструкции, модернизации, капитального ремонта); 


3.1.6. формирование и своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской информации о деятельности предприятия, его имущественном положении, расходах;

3.1.7. учет издержек производства и обращения, исполнения смет расходов,  выполнения работ (услуг), результатов хозяйственно-финансовой деятельности предприятия;

3.1.8. обеспечивает руководителей, кредиторов, инвесторов, аудиторов и других пользователей бухгалтерской отчетности сопоставимой и достоверной бухгалтерской информацией по соответствующему направлению (участкам) учета;

3.1.9. подготавливает данные по соответствующим участкам бухгалтерского учета для составления отчетности, следит за сохранностью бухгалтерских документов, оформляет их в соответствии с установленным порядком для передачи в архив;

3.1.10. ведет аналитический учет в регистрах бухгалтерского учета (в инвентарных карточках, накопительных ведомостях, в т.ч. с применением прикладных программ ведения бухгалтерского учета и т.п.), который определен Положением по финансово-экономическому отделу в бюджетных организациях;

3.1.11. контролирует соблюдение установленных норм запасов и расходов материальных ценностей, получение точных сведений об их остатках, находящихся в подотчете материально-ответственных лиц и на складах учреждения;

3.1.12. принимает участие в маркировке мягкого инвентаря, которая производится зав. складом, специальным штемпелем, несмываемой краской без порчи внешнего вида предмета, с указанием наименования учреждения, года и месяца выдачи их  со склада;

3.1.13. осуществляет работы по  инвентаризации кассы, товарно-материальных ценностей, расчетов и платежей обязательств с последующим документальным отражением результатов инвентаризации;

3.1.14. собирает необходимые материалы от подразделений и отделов Управления для осуществления анализа хозяйственной деятельности, бухгалтерской и финансовой деятельности, обеспечивает доведение утвержденных финансовых показателей, смет доходов и расходов по бюджетным средствам и анализа их исполнения до структурных подразделений Управления;

3.1.15. организует разработку унифицированной документации, экономических стандартов, внедрение средств механизированной и автоматической обработки плановой и учетной информации;

3.1.16. участвует:


в проведении экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности организации по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, осуществлении режима экономии и мероприятий по совершенствованию документооборота;

в составлении квартальной и годовой бухгалтерской отчетности; заполняет квартальные, полугодовые и годовые формы бухгалтерской отчетности;

в разработке проектов смет доходов и расходов по бюджетным  средствам, фонду оплаты труда, собирает сведения, заявки, расчеты, необходимые документы о состоянии финансовой деятельности структурных подразделений Управления, систематизирует и подвергает их анализу и компьютерной обработке;

в составлении статистической отчетности деятельности филиала и подразделений;

в проведении ревизий финансово-хозяйственной деятельности учреждений и структурных подразделений, подведомственных Управлению; 

      3.1.17.соблюдать общие принципы служебного поведения государственных гражданских служащих, утвержденные Указом Президента Российской Федерации от  12 августа 2002 года № 885  и положения Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Росрыболовства и территориальных управлений Росрыболовства;
      3.1.18. при исполнении должностных обязанностей, перечисленных в п.3.1.1-п.3.1.17.  соблюдает ограничения и запреты, установленные Федеральным законом         от 25.12.08г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3.2. Права.

Главный специалист-эксперт имеет следующие права:

3.2.1. на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном Федеральным законом от 27.07.2004 г.                  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

3.2.2. знакомиться с проектами решений руководства Управления, касающимися его деятельности;

3.2.3. по поручению начальника Отдела запрашивать у руководителей подразделений Управления и специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения должностных обязанностей;

3.2.4. привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений Управления к решению задач, возложенных на него (если это предусмотрено положениями о структурных подразделениях, если нет – с разрешения начальника Отдела);

3.2.5. требовать от руководства Управления оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав;

3.2.6. пользоваться правами гражданского служащего, изложенными в статье 14 Федерального закона от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также правами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации.

3.3. Ответственность.

3.3.1. Главный специалист-эксперт несет дисциплинарную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации:

за неисполнение (ненадлежащее  исполнение) должностных обязанностей, предусмотренных Регламентом, в пределах определенных Федеральным законом от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

за несоответствие визируемых им документов действующему законодательству Российской Федерации в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом;

за причинение материального ущерба Управлению в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации;

за невыполнение законных требований и поручений начальника Отдела;

за разглашение конфиденциальной информации, в том числе относящейся к персональным данным.

3.3.2. Ответственность не наступает в том случае, если должностные обязанности невозможно было исполнить по обстоятельствам, не зависящим от главного специалиста-эксперта.

4. Перечень вопросов, по которым главный специалист-эксперт вправе                                            или обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения

Главный специалист-эксперт вправе принимать самостоятельные решения в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом, а также  по устному или письменному поручению начальника Отдела по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Перечень вопросов, по которым главный специалист-эксперт
 вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений
Главный специалист-эксперт вправе участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом, а также по устному или письменному поручению  начальника Отдела по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Сроки и процедуры подготовки,  рассмотрения проектов

управленческих и иных решений, порядок согласования  

и принятия данных решений главного специалиста-эксперта

Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений главным специалистом определяются локальными нормативными актами Управления, и могут корректироваться в конкретных случаях указаниями начальника Отдела.

7. Порядок служебного взаимодействия главного специалиста-эксперта в связи с исполнением им должностных обязанностей с государственными гражданскими служащими Управления, гражданскими служащими иных государственных органов,  гражданами и организациями
7.1. Главный специалист-эксперт взаимодействует с государственными гражданскими служащими Управления, гражданскими служащими иных государственных органов, гражданами и организациями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и локальными нормативными правовыми актами Управления.

7.2. При необходимости передачи или получения информации главный специалист-эксперт может взаимодействовать с ведома начальника Отдела с работниками соответствующих органов или организаций, а также гражданами в рабочем порядке с помощью различных средств связи (почта, телефон, телеграф, факс, Интернет), либо при личной встрече, в пределах своей компетенции.

8. Показатели эффективности и результативности профессиональной 

служебной деятельности главного специалиста-эксперта

8.1. Количество и качество рассмотренных  и подготовленных писем, отчетов, проектов нормативных правовых и иных актов, документов, в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом, по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Определяется начальником Отдела в соответствии с Регламентом и другими нормативными правовыми актами.

Настоящий должностной регламент составлен в двух экземплярах, один из которых хранится в отделе государственной службы, кадров и делопроизводства Управления, другой – у  ведущего специалиста-эксперта, вступает в силу с момента его утверждения руководителем Управления и действует до его замены новым должностным регламентом. 

Начальник финансово-экономического

отдела                                                     _________________       _________________

                                                              (личная подпись)                                  (Ф.И.О.)

Согласовано:

Юридический отдел                               __________________      _______________

                                                               (личная подпись)                                    (Ф.И.О.)

Начальник отдела 

государственной службы, кадров

и делопроизводства                                 _________________       _________________

                                                               (личная подпись)                                  (Ф.И.О.)
С должностным регламентом 

ознакомлен(а):                                     _________________      ________________

                                                                      (личная подпись)                                    (Ф.И.О.)

                      АЗОВО-ЧЕРНОМОРСКОЕ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО АГЕНТСТВА ПО РЫБОЛОВСТВУ 

УТВЕРЖДАЮ

Врио руководителя Управления

______________ФИО 

                                                                                                 (личная подпись)

«___»__________2014 г.

                  ТИПОВОЙ ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ

федерального государственного гражданского служащего,

 замещающего в Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства, должность главного специалиста-эксперта финансово-экономического отдела
1. Общие положения
1.1. Настоящий должностной регламент (далее – Регламент) разработан в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Приказом Росрыболовства  от 13 августа 2009 года № 722 «О квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей федеральными государственными гражданскими служащими Федерального агентства по рыболовству и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального агентства по рыболовству», Положением о Федеральном агентстве по рыболовству от 11 июня 2008 года № 444, Положением об Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства (далее – Управление) от  17 сентября 2013 года, и Положением о  финансово-экономическом отделе  (далее – Отдел) Управления, на основании иных нормативных правовых актов, регулирующих прохождение государственной гражданской службы в Российской Федерации,  и определяет функциональные обязанности, права и ответственность главного специалиста-эксперта финансово-экономического отдела (далее именуемого «главный специалист-эксперт»).

1.2. Главный специалист-эксперт является федеральным государственным гражданским служащим, относится к старшей группе должностей категории «специалисты».

1.3. Главный специалист-эксперт назначается на должность и освобождается от должности приказом руководителя Азово-Черноморского территориального управления Росрыболовства (далее -  руководитель Управления) в установленном законодательством о государственной гражданской службе порядке.

1.4. Главный специалист-эксперт находится в непосредственном подчинении начальника финансово-экономического отдела  (далее – начальник Отдела).

1.5. Во время отсутствия главного специалиста-эксперта (командировка, отпуск, болезнь, прочие обстоятельства) его обязанности возлагаются на сотрудника Отдела по усмотрению начальника Отдела  (приобретает соответствующие права и несет ответственность за качество и своевременность выполнения возложенных на него обязанностей).
2. Квалификационные требования к должности

главного специалиста-эксперта
2.1. Главный специалист-эксперт должен иметь высшее профессиональное образование.
2.2.Главный специалист-эксперт должен знать:

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы;

Федеральный  закон от 20 декабря 2004 года № 166-ФЗ «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов» и иные федеральные законы;

Указы Президента Российской Федерации; 

Постановления Правительства Российской Федерации;

Иные нормативные правовые акты в рамках компетенции Федерального агентства по рыболовству, в том числе в обязательном порядке:

Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Федеральный закон от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации»;  

Федеральный закон от 06 декабря 2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ  «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и иные нормативные правовые акты Российской Федерации о государственной гражданской службе;

Приказ Министерства финансов Российской Федерации от  06  декабря 2010 года № 162 н «Об утверждении плана счетов бюджетного учета и инструкции по его применению»;

Приказом Министерства финансов РФ от 29 декабря 2011 года № 191н «Об утверждении инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетной системы РФ»;

Приказы и распоряжения Федерального агентства по рыболовству, Управления; 

        Приказ Федерального агентства по рыболовству от 24 марта 2011 года  №  279    

«Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных 

гражданских служащих Росрыболовства и территориальных управлений»;

Положение о  Федеральном агентстве  по рыболовству, утвержденное постановлением Правительства РФ от 11 июня 2008 года № 444;

Положение об Азово-Черноморском территориальном управлении, утвержденное приказом Федерального агентства по рыболовству от 17 сентября 2013 года;

 Федеральный закон от 05 апреля 2013 года  № 44- ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»;

Указ Президента РФ от 25 июля 2006 года  № 763. « О денежном содержании федеральных государственных служащих»;

Положение о финансово-экономическом отделе;

Правила служебного распорядка; структуру и полномочия органов государственной власти и местного самоуправления,  порядок работы со служебной информацией;

 Регламент ведения делопроизводства в  Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства;

Постановления, распоряжения, приказы и другие нормативно-правовые документы, касающиеся деятельности Управления.

2.3.Главный специалист-эксперт должен уметь:

работать с нормативными правовыми актами, руководящими и иными нормативно-методическими документами;

вести переписку по вопросам методологии финансового учета и отчетности, давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

составлять, предоставлять достоверную сводную отчетность Руководителю Управления, вышестоящей организации, налоговым, финансовым, иным учреждениям, в соответствии со стандартами финансового учета и отчетности;

осуществлять контроль за выполнением сметы по бюджетным средствам, правильным и целевым использованием денежных средств, экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов;

2.4.Главный специалист-эксперт должен иметь навыки:

организации и обеспечения выполнения задач;

квалифицированного планирования работы и рабочего времени;

анализа и прогнозирования;

грамотного учета мнения коллег и эффективного сотрудничества с ними;

организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами;

владения компьютерной, другой оргтехникой и необходимым программным обеспечением; 

систематического повышения своей квалификации;

систематизации информации при работе со служебными документами;

адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач;

квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.

3. Должностные обязанности, права и ответственность

главного специалиста-эксперта.

3.1.  Должностные обязанности:

На главного специалиста-эксперта возлагаются следующие обязанности: 

3.1.1. осуществляет прием и контроль первичной документации по соответствующим участкам бухгалтерского учета и подготавливает их к счетной обработке;

3.1.2. осуществляет контроль за экономным использованием материальных, и финансовых ресурсов, сохранностью имущества, закрепленного на праве безвозмездного пользования за Управлением;

3.1.3. осуществляет учет имущества, обязательств и хозяйственных операций, поступающих основных средств, товарно-материальных ценностей, отражает на счетах бухгалтерского учета операции, связанные с движением основных средств, товарно-материальных ценностей, в соответствии с Федеральный законом от 06.12.2011г.  № 402-ФЗ  «О бухгалтерском учете». По окончании  месяца составляет «Журнал операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов».

3.1.4. своевременно производит начисление амортизации, переоценки, основных средств, осуществляемой в порядке, Установленном Минфином России;

3.1.5.производит учет осуществляемого ремонта основных средств, контроль за составлением ведомости дефектов, в которой указывают: работы, подлежащие выполнению, сроки, намечаемые к замене детали. Расходы по ремонту относятся на расходы того периода, в котором они производятся, после оформления акта о приемке-сдаче выполненных работ, с последующей разноской данных в инвентарной карточке (по факту реконструкции, модернизации, капитального ремонта); 


3.1.6. формирование и своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской информации о деятельности предприятия, его имущественном положении, расходах;

3.1.7. учет издержек производства и обращения, исполнения смет расходов,  выполнения работ (услуг), результатов хозяйственно-финансовой деятельности предприятия;

3.1.8. обеспечивает руководителей, кредиторов, инвесторов, аудиторов и других пользователей бухгалтерской отчетности сопоставимой и достоверной бухгалтерской информацией по соответствующему направлению (участкам) учета;

3.1.9. подготавливает данные по соответствующим участкам бухгалтерского учета для составления отчетности, следит за сохранностью бухгалтерских документов, оформляет их в соответствии с установленным порядком для передачи в архив;

3.1.10. ведет аналитический учет в регистрах бухгалтерского учета (в инвентарных карточках, накопительных ведомостях, в т.ч. с применением прикладных программ ведения бухгалтерского учета и т.п.), который определен Положением по финансово-экономическому отделу в бюджетных организациях;

3.1.11. контролирует соблюдение установленных норм запасов и расходов материальных ценностей, получение точных сведений об их остатках, находящихся в подотчете материально-ответственных лиц и на складах учреждения;

3.1.12. принимает участие в маркировке мягкого инвентаря, которая производится зав. складом, специальным штемпелем, несмываемой краской без порчи внешнего вида предмета, с указанием наименования учреждения, года и месяца выдачи их  со склада;

3.1.13. осуществляет работы по  инвентаризации кассы, товарно-материальных ценностей, расчетов и платежей обязательств с последующим документальным отражением результатов инвентаризации;

3.1.14. собирает необходимые материалы от подразделений и отделов Управления для осуществления анализа хозяйственной деятельности, бухгалтерской и финансовой деятельности, обеспечивает доведение утвержденных финансовых показателей, смет доходов и расходов по бюджетным средствам и анализа их исполнения до структурных подразделений Управления;

3.1.15. организует разработку унифицированной документации, экономических стандартов, внедрение средств механизированной и автоматической обработки плановой и учетной информации;

3.1.16. участвует:


в проведении экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности организации по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, осуществлении режима экономии и мероприятий по совершенствованию документооборота;

в составлении квартальной и годовой бухгалтерской отчетности; заполняет квартальные, полугодовые и годовые формы бухгалтерской отчетности;

в разработке проектов смет доходов и расходов по бюджетным  средствам, фонду оплаты труда, собирает сведения, заявки, расчеты, необходимые документы о состоянии финансовой деятельности структурных подразделений Управления, систематизирует и подвергает их анализу и компьютерной обработке;

в составлении статистической отчетности деятельности филиала и подразделений;

в проведении ревизий финансово-хозяйственной деятельности учреждений и структурных подразделений, подведомственных Управлению; 

      3.1.17.соблюдать общие принципы служебного поведения государственных гражданских служащих, утвержденные Указом Президента Российской Федерации от  12 августа 2002 года № 885  и положения Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Росрыболовства и территориальных управлений Росрыболовства;
      3.1.18. при исполнении должностных обязанностей, перечисленных в п.3.1.1-п.3.1.17.  соблюдает ограничения и запреты, установленные Федеральным законом         от 25.12.08г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3.2. Права.

Главный специалист-эксперт имеет следующие права:

3.2.1. на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном Федеральным законом от 27.07.2004 г.                  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

3.2.2. знакомиться с проектами решений руководства Управления, касающимися его деятельности;

3.2.3. по поручению начальника Отдела запрашивать у руководителей подразделений Управления и специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения должностных обязанностей;

3.2.4. привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений Управления к решению задач, возложенных на него (если это предусмотрено положениями о структурных подразделениях, если нет – с разрешения начальника Отдела);

3.2.5. требовать от руководства Управления оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав;

3.2.6. пользоваться правами гражданского служащего, изложенными в статье 14 Федерального закона от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также правами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации.

3.3. Ответственность.

3.3.1. Главный специалист-эксперт несет дисциплинарную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации:

за неисполнение (ненадлежащее  исполнение) должностных обязанностей, предусмотренных Регламентом, в пределах определенных Федеральным законом от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

за несоответствие визируемых им документов действующему законодательству Российской Федерации в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом;

за причинение материального ущерба Управлению в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации;

за невыполнение законных требований и поручений начальника Отдела;

за разглашение конфиденциальной информации, в том числе относящейся к персональным данным.

3.3.2. Ответственность не наступает в том случае, если должностные обязанности невозможно было исполнить по обстоятельствам, не зависящим от главного специалиста-эксперта.

4. Перечень вопросов, по которым главный специалист-эксперт вправе                                            или обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения

Главный специалист-эксперт вправе принимать самостоятельные решения в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом, а также  по устному или письменному поручению начальника Отдела по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Перечень вопросов, по которым главный специалист-эксперт
 вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений
Главный специалист-эксперт вправе участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом, а также по устному или письменному поручению  начальника Отдела по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Сроки и процедуры подготовки,  рассмотрения проектов

управленческих и иных решений, порядок согласования  

и принятия данных решений главного специалиста-эксперта

Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений главным специалистом определяются локальными нормативными актами Управления, и могут корректироваться в конкретных случаях указаниями начальника Отдела.

7. Порядок служебного взаимодействия главного специалиста-эксперта в связи с исполнением им должностных обязанностей с государственными гражданскими служащими Управления, гражданскими служащими иных государственных органов,  гражданами и организациями
7.1. Главный специалист-эксперт взаимодействует с государственными гражданскими служащими Управления, гражданскими служащими иных государственных органов, гражданами и организациями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и локальными нормативными правовыми актами Управления.

7.2. При необходимости передачи или получения информации главный специалист-эксперт может взаимодействовать с ведома начальника Отдела с работниками соответствующих органов или организаций, а также гражданами в рабочем порядке с помощью различных средств связи (почта, телефон, телеграф, факс, Интернет), либо при личной встрече, в пределах своей компетенции.

8. Показатели эффективности и результативности профессиональной 

служебной деятельности главного специалиста-эксперта

8.1. Количество и качество рассмотренных  и подготовленных писем, отчетов, проектов нормативных правовых и иных актов, документов, в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом, по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Определяется начальником Отдела в соответствии с Регламентом и другими нормативными правовыми актами.

Настоящий должностной регламент составлен в двух экземплярах, один из которых хранится в отделе государственной службы, кадров и делопроизводства Управления, другой – у  ведущего специалиста-эксперта, вступает в силу с момента его утверждения руководителем Управления и действует до его замены новым должностным регламентом. 

Начальник финансово-экономического

отдела                                                     _________________       _________________

                                                              (личная подпись)                                  (Ф.И.О.)

Согласовано:

Юридический отдел                               __________________      _______________

                                                               (личная подпись)                                    (Ф.И.О.)

Начальник отдела 

государственной службы, кадров

и делопроизводства                                 _________________       _________________

                                                               (личная подпись)                                  (Ф.И.О.)
С должностным регламентом 

ознакомлен(а):                                     _________________      ________________

                                                                      (личная подпись)                                    (Ф.И.О.)

АЗОВО-ЧЕРНОМОРСКОЕ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО АГЕНТСТВА ПО РЫБОЛОВСТВУ
                                                                                                                     УТВЕРЖДАЮ         

                                                                                        Руководитель Управления

                                                                                   ____________  ФИО 

                                                             (личная подпись)    

                                                                                    «___»__________  2014 г.                                                                                            

ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ
федерального государственного гражданского служащего,

замещающего в Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства, должность заместителя начальника Цимлянского отдела государственного контроля, надзора и охраны водных биологических ресурсов
1. Общие положения

1.1. Настоящий должностной регламент (далее - Регламент) разработан в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Положения о Федеральном агентстве по рыболовству от 11 июля 2008 года №444, Положения об Азово-Черноморском территориальном управлении Федерального агентства по рыболовству (далее – Управление) от 17 сентября 2013 года, Приказа Росрыболовства  от 13 августа 2009  года  № 722 «О квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей федеральными государственными гражданскими служащими Федерального агентства по рыболовству и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального агентства по рыболовству» и Положения о Цимлянском отделе госконтроля, надзора и охраны водных биологических ресурсов  Управления (далее – Отдел), на основании иных нормативных правовых актов, регулирующих прохождение государственной гражданской службы в РФ, и определяет функциональные обязанности, права и ответственность заместителя начальника Цимлянского отдела государственного контроля, надзора и охраны водных биологических ресурсов (далее – зам. начальника отдела).

 1.2. Зам. начальника отдела является федеральным государственным гражданским служащим, относится к ведущей группе должностей категории «руководители».
1.3. Зам. начальника отдела назначается на должность и освобождается от должности приказом руководителя Азово-Черноморского территориального управления Росрыболовства (далее – руководитель Управления) в установленном законодательством о государственной гражданской службе порядке.

1.5. Зам. начальника отдела находится в непосредственном подчинении начальника отдела госконтроля, надзора и охраны водных биологических ресурсов (далее – начальник Отдела) 

1.6. Во время отсутствия зам. начальника отдела (командировка, отпуск, болезнь, прочие обстоятельства) его обязанности  исполняются лицом, назначенным в установленном порядке.

1.7. Рабочее место зам. начальника отдела определяется начальником Отдела согласно территориальной схемы закрепления отдела.

2. Квалификационные требования к должности

зам. начальника отдела

2.1. Зам. начальник отдела должен иметь высшее профессиональное образование, стаж государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее 2-х лет или стаж работы по специальности не менее 4-х лет.

2.2. Зам. начальника отдела должен знать:

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  Федеральный закон от 20 декабря 2004 года № 166-ФЗ «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов» и иные федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты в рамках компетенции Федерального агентства по рыболовству, локальные нормативные правовые акты Управления, в том числе в обязательном порядке:

Федеральный закон от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Федеральный закон от 30 декабря 2001 года №195-ФЗ «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях»;

Правила рыболовства для Азово-Черноморского рыбохозяйственного бассейна, утвержденные  приказом Министерства сельского хозяйства от 01 августа 2013 года  № 293;  
        Приказ Федерального агентства по рыболовству от 24 марта 2011 года № 279 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Росрыболовства и территориальных управлений»;

Положение о Федеральном агентстве по рыболовству от 11 июня 2008 года;
Положение об Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства от 17 сентября 2013 года;
Положение об Отделе;

структуру и полномочия органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, служебный распорядок Управления, порядок работы со служебной информацией, формы и методы работы с применением автоматизированных средств управления, правила деловой этики, основы делопроизводства.
2.3. Зам. начальника должен иметь навыки:
организации и обеспечения выполнения задач;
квалифицированного планирования работы;
организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами;
эффективного планирования рабочего времени; 
владения компьютерной и другой оргтехникой; 
систематического повышения своей квалификации;
эффективного сотрудничества с коллегами;
работы со служебными документами;
квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.

3. Должностные обязанности, права и ответственность

зам. начальника отдела

3.1. На зам. начальника отдела возлагаются следующие обязанности:

3.1.1. соблюдать требования законодательства РФ при выполнении возложенных на него обязанностей;

3.1.2. участвовать в планировании деятельности отдела;

3.1.3. эффективно руководить подчиненными и контролировать их деятельность;

3.1.4. организовывать осуществление государственного контроля и надзора за соблюдением юридическими лицами и гражданами требований законодательства РФ при осуществлении промышленного рыболовства, рыболовства в научно-исследовательских и контрольных целях, в учебных и научно-просветительских целях, в целях рыбоводства, воспроизводства и акклиматизации, любительского и спортивного рыболовства; мероприятий по акклиматизации, гибридизации и переселению водных биоресурсов, выпуску молоди таких ресурсов в водоемы, находящиеся в федеральной собственности; при территориальном планировании, градостроительном зонировании, планировке территории, архитектурно-строительном проектировании, строительстве, реконструкции, капитальном ремонте объектов, капитальном строительстве, внедрении новых технологических процессов и осуществлении иной деятельности – в части соблюдения условий согласований Управлением и Федеральным агентством; при создании, пополнении, хранении, использовании, учете приобретении, продаже, транспортировке или пересылке коллекций водных биологических ресурсов; в области охраны среды обитания или путей миграции водных биологических ресурсов; организовывать взаимодействие в части запрета на уничтожение или повреждения специальных знаков, устанавливаемых органами, учреждениями и предприятиями Росрыболовства, пользователями водных биологических ресурсов, а также зданий и сооружений, принадлежащих указанными лицами;

3.1.5. исходя из задач отдела обеспечивать надзор за:

· выполнением юридическими лицами и гражданами условий согласования проектных решений по производству работ на водных объектах, имеющих рыбохозяйственное значение;

· наличием и надлежащей работой рыбопропускных сооружений и рыбозащитных устройств, находящихся в ведении гидроэлектростанций, управлений оросительных систем и других юридических лиц;

· выполнением юридическими и физическими лицами обязательных требований законодательства Российской Федерации при комплексном использовании водных объектов рыбохозяйственной и иной деятельности;

· соблюдением юридическими лицами и гражданами нормативов предельно допустимых концентраций (ПДК) и ориентировочно-безопасных уровней воздействия (ОБУВ) загрязняющих веществ для водных объектов рыбохозяйственного значения;

3.1.6. самостоятельно принимать решения по вопросам, определяемым и возникающим в процессе исполнения служебных приказов и распоряжений, издаваемых руководителем Управления, заместителем руководителя Управления, начальником Отдела;

3.1.7. участвовать в конференциях, совещаниях и семинарах, по итогам предоставлять отчет о мероприятии в отдел госконтроля в области рыболовства и сохранения водных биоресурсов, курирующему заместителю руководителя, руководителю Управления;

3.1.8. при проведении проверок контрольно-надзорными органами информировать о начале и окончании проверки отдел госконтроля в области рыболовства и сохранения водных биоресурсов, курирующего заместителя руководителя, руководителя Управления;

3.1.9. осуществлять контроль за представлением в вышестоящие организации всех форм отчетности отдела; 

3.1.10. контролировать соблюдение служащими отдела служебного распорядка;

3.1.11. следить за соблюдением Правил  охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности и пожарной безопасности сотрудниками  подконтрольных подразделений отдела;

         3.1.12.содействие инспекторскому составу в части, касающейся нормативно-правового обеспечения рыбоохранного законодательства и законодательства об охране среды обитания ВБР;

         3.1.13. контроль и надзор за порядком ведения производства по делам об административных правонарушениях;

         3.1.14. контроль за сроками предоставления отчетности и иной необходимой информации;

        3.1.15. проведение с инспекторским составом занятий и семинаров, направленных на повышение профессионального уровня инспекторского состава.

3.1.16. в соответствии с действующим законодательством на зам.начальника отдела могут быть возложены дополнительные обязанности.
3.1.17. при исполнении должностных обязанностей, перечисленных в п.3.1.1-       3.1.16. соблюдать ограничения и запреты, установленные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3.2. Должностные права.
При исполнении должностных обязанностей заместитель начальника отдела имеет право:

3.2.1. осуществлять производство по делам об административных правонарушениях, совершенных юридическими лицами и гражданами, в том числе составлять протоколы об административных правонарушениях и рассматривать дела об административных правонарушениях. При этом:

· проверять у юридических лиц, должностных лиц и граждан документы, разрешающие осуществлять пользование водными биологическими ресурсами, удостоверяющие их личность;

· составлять протоколы об административных правонарушениях;
· выносить определения о проведении административного расследования;

· производить досмотр, принадлежащих юридическому лицу или индивидуальному предпринимателю помещений, территорий и находящихся там вещей и документов;

· производить личный досмотр, досмотр вещей, находящихся при гражданине без нарушения их конструктивной целостности в целях обнаружения орудий либо предметов совершения административного правонарушения;

· производить остановку и досмотр транспортных средств любого вида в целях обнаружения орудий совершения либо предметов административного правонарушения;

· производить проверку орудий добывания водных биологических ресурсов;

· производить доставление граждан, совершивших правонарушения в области рыболовства и сохранения водных биологических ресурсов и среды их обитания в служебное помещение правоохранительных органов, органа местного самоуправления или иное служебное помещение в целях установления личности и составления протокола об административном правонарушении;

· изымать в установленном порядке у нарушителей незаконно добытые водные биологические ресурсы и произведенную из них продукцию, орудия добывания водных биологических ресурсов, транспортные средства и иные предметы, вещи и документы, имеющие значение вещественных доказательств по делу об административном правонарушении;

· налагать арест на товары, транспортные средства и иные вещи, явившиеся орудиями совершения или предметами административного правонарушения;

3.2.2. выдавать предписания об устранении причин и условий, способствующих совершению административного правонарушения;

3.2.3. давать обязательные для исполнения подчиненным ему государственным инспекторам указания и поручения;

3.2.4. применять предусмотренные законодательством РФ меры ограничительного, предупредительного и профилактического характера, направленные на недопущение и (или) ликвидацию последствий, вызванных нарушением юридическими лицами и гражданами обязательных требований в области охраны водных биологических ресурсов;

3.2.5. безвозмездно пользоваться в служебных целях средствами связи, а также попутными судами и другими транспортными средствами, принадлежащим гражданским и юридическим лицам;

3.2.6. носить форменную одежду со знаками различия;

3.2.7. ходатайствовать о проведении необходимых расследований, испытаний, экспертиз, анализов и оценок, а также вносить предложения о проведении научных исследований по вопросам осуществления надзора в установленной сфере деятельности;

3.2.8. вносить предложения о привлечении для проработки вопросов, отнесенных к установленной сфере деятельности, научных и иных организаций, ученых и специалистов;

3.2.9. обращаться в правоохранительные органы за содействие в целях предотвращения или пресечения действий, препятствующих осуществлению должностных обязанностей, а также в целях установления личности граждан, виновных в нарушении законодательства в области охраны, воспроизводства и использования водных биологических ресурсов;
3.2.10. представлять отдел по вопросам, входящим в компетенцию Отдела в подведомственных Управлению организациях;

3.2.11. получать информацию, необходимую для выполнения своих должностных обязанностей, от подразделений Управления и подведомственных организаций, по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

3.2.12. вносить на рассмотрение руководства предложения по улучшению деятельности Отдела, Управления, по соответствующим вопросам;

3.2.13. знакомиться с проектами решений руководства Управления;

3.2.14. участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей;

3.2.15. вносить на рассмотрение руководителя Управления:

· представления о назначении, перемещении или освобождении от занимаемых должностей работников отдела;

· о поощрении отличившихся работников;

· предложения о привлечении к материальной и дисциплинарной ответственности нарушителей производственной или трудовой дисциплины;

3.2.16. отдавать распоряжения сотрудникам отдела, требовать их своевременного выполнения и отчета о проделанной работе;

3.2.17. требовать от руководства Управления оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав. 
3.2.18. осуществлять возложенные на него должностных обязанности за пределами отдела по поручению курирующего заместителя руководителя Управления, руководителя Управления, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

3.2.19. пользоваться правами гражданского служащего, изложенными в статье 14 ФЗ «О государственной гражданской службе РФ» от 27 июля 2004 года  №79-ФЗ, а также правами, предусмотренными трудовым законодательством.

3.3. Ответственность.

3.3.1. Зам. начальника отдела несет ответственность дисциплинарную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за:
неисполнение или ненадлежащее  исполнение возложенных на него должностных обязанностей;

совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения;

за неприятие мер по ненадлежащему исполнению сотрудниками отдела обязанностей, предусмотренными их должностными регламентами;

причинение материального ущерба Управлению в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации;

невыполнение приказов и распоряжений руководителя Управления;

разглашение конфиденциальной информации, в том числе относящейся к персональным данным;

несоблюдение ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

несоблюдение законодательства РФ.

3.3.2. Ответственность не наступает в том случае, если должностные обязанности невозможно исполнить по обстоятельствам, не зависящим от зам. начальника отдела.
4. Перечень вопросов, по которым зам. начальника отдела вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения

Зам. начальник отдела вправе принимать самостоятельные решения в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных настоящим регламентом, а также  по устному или письменному поручению руководителя Управления по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Перечень вопросов, по которым зам. начальника отдела

 вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений
Зам.начальника отдела вправе участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных настоящим должностным регламентом, а также по устному или письменному поручению начальника Отдела по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов

управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений зам. начальника отдела

Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений зам. начальника отдела определяются локальными нормативными актами Управления, и могут корректироваться в конкретных случаях указаниями руководителя Управления.

7. Порядок служебного взаимодействия зам. начальника отдела в связи с исполнением им должностных обязанностей с государственными гражданскими служащими Управления, гражданскими служащими иных государственных органов, гражданами и организациями
7.1. Зам. начальника отдела взаимодействует с государственными гражданскими служащими Управления, гражданскими служащими иных государственных органов, гражданами и организациями в порядке, установленном законодательством РФ и локальными нормативно-правовыми актами Управления.

7.2. При необходимости передачи или получения информации зам. начальника отдела может взаимодействовать с ведома начальника Отдела с работниками соответствующих органов или организаций, а также гражданами в рабочем порядке (устно) с помощью различных средств связи (телефон, телеграф, факс, Интернет), либо при личной встрече, в пределах своей компетенции.

8. Показатели эффективности и результативности профессиональной 

служебной деятельности зам. начальника отдела

8.1. Качественный показатель – выполнение должностных обязанностей, утвержденных настоящим Регламентом.

8.2. Количественные показатели (выполнение работ в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных настоящим Регламентом) – показателями рыбоохранной работы:

· количество подготовленных проектов нормативных правовых актов Управления;

· количество проектов подготовленных ответов на рассмотрение обращения граждан, организаций, сотрудников Управления;

· количество завизированных документов;

· количество участий в работе различных семинаров, совещаний, комиссий;

· количество составленных протоколов об административных правонарушениях на одного государственного инспектора.

Настоящий должностной регламент составлен в двух экземплярах, один из которых хранится в отделе государственной службы, кадров и делопроизводства Управления, другой – у зам.начальника отдела, вступает в силу с момента его утверждения руководителем Управления и действует до его замены новым должностным регламентом. 

Начальник отдела 

  ______________           ____________________

                                                                              (личная подпись)


          (Ф.И.О.)
Согласовано:

Заместитель руководителя     _______________
_
____________________

(личная подпись)


          (Ф.И.О.)
Отдел правового обеспечения
_______________
_
____________________

(личная подпись)


          (Ф.И.О.)
Отдел государственной

службы, кадров и 

делопроизводства


_______________
_
____________________

(личная подпись)


          (Ф.И.О.)
С должностным регламентом

ознакомлен(а):


_______________
_
____________________

(личная подпись)


          (Ф.И.О.)
                      АЗОВО-ЧЕРНОМОРСКОЕ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО АГЕНТСТВА ПО РЫБОЛОВСТВУ 

УТВЕРЖДАЮ

Руководитель Управления

______________ФИО 

                                                                                                 (личная подпись)

«___»__________2014 г.

ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ

федерального государственного гражданского служащего,

замещающего в Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства, должность начальника отдела обеспечения деятельности

1.Общие положения

1.1. Настоящий должностной регламент (далее – Регламент) разработан в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Приказом Росрыболовства от 13 августа 2009 года  № 722 «О квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей федеральными  государственными гражданскими служащими Федерального агентства по рыболовству и государственными гражданскими служащими территориальных органов  Федерального агентства по рыболовству», Положением  о Федеральном агентстве по рыболовству от 11 июня 2008 года, Положением об Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства  (далее – Управление) от 17 сентября 2013 года,  Положением об отделе  обеспечения деятельности  (далее – Отдел) Управления, на основании иных нормативных правовых актов, регулирующих прохождение государственной гражданской службы в Российской Федерации,  и определяет функциональные обязанности, права и ответственность начальника отдела обеспечения деятельности (далее - начальник Отдела).

1.2. Начальник отдела является федеральным государственным гражданским служащим, относится к ведущей группе должностей категории «руководители».

1.3. Начальник отдела назначается на должность и освобождается от должности в установленном законодательством, о государственной гражданской службе, порядке приказом Азово-Черноморского территориального управления Росрыболовства (далее - руководитель Управления).

1.4. Начальник отдела непосредственно подчиняется Руководителю Управления и его заместителям в соответствии с распределением обязанностей.

1.5. Во время отсутствия начальника отдела (командировка, отпуск, болезнь, прочие обстоятельства) его обязанности исполняет  заместитель начальника отдела или лицо, назначенное в установленном порядке.

2. Квалификационные требования к должности начальника отдела

2.1. Начальник отдела должен иметь высшее профессиональное образование, стаж государственной гражданской службы не менее 2-х лет или стаж работы по специальности не менее 4-х лет.

2.2.Начальник отдела должен знать:

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральный закон от 20 декабря 2004 года № 166-ФЗ «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов» и иные федеральные законы, Указы Президента Российской Федерации, Постановления Правительства Российской Федерации, иные правовые нормативные акты в рамках компетенции Федерального агентства по рыболовству, локальные нормативные правовые акты Управления, в том числе в обязательном порядке:

 Федеральный закон от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд";

         Федеральный закон  от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции;
          Положение о Федеральном агентстве по рыболовству от 11 июня 2008 года;

Положение об Управлении от 17сентября 2013 года;

  Положение об отделе обеспечения деятельности 

  Структуру и полномочия органов государственной власти  и местного самоуправления, основы организации прохождения  государственной гражданской службы, служебный распорядок Управления, порядок работы со служебной информацией, формы и методы работы с применением автоматизированных средств управления, правила деловой этики, основы делопроизводства.
2.3. Начальник Отдела должен иметь навыки:
оперативного принятия и реализации управленческих решений;

организации и обеспечения выполнения задач;

квалифицированного планирования работы;

ведения деловых переговоров;

публичного выступления;

анализа и прогнозирования;

грамотного учета мнения коллег;

делегирования полномочий подчиненным;

организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами;

эффективного планирования рабочего времени;

владения компьютерной и другой оргтехникой;

владения необходимым программным обеспечением;

систематического повышения своей квалификации;

эффективного сотрудничества с коллегами;

систематизации информации;

работы со служебными документами; 

адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач;

квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.
3. Должностные обязанности, права и ответственность

начальника отдела

3.1. Должностные обязанности.

Начальник Отдела выполняет следующие должностные обязанности:

3.1.1. исполнять поручения заместителей Руководителя, необходимых для обеспечения функционирования курируемых ими направлений деятельности в соответствии с распределением обязанностей;

3.1.2. осуществлять  руководство отделом, направленное на организацию обеспечения деятельности Управления; 
3.1.3. участвовать в конференциях, совещаниях и семинарах, вести переписку по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

3.1.4. контролировать  оформление необходимых документов для своевременного заключения хозяйственных договоров с подрядными организациями, а также договоров на оказание услуг и поставку товаров;
3.1.5. организовывать обеспечение всеми необходимыми для эффективной работы Управления материально-техническими ресурсами, горюче-смазочными материалами, автотранспортом, плавсредствами (маломерными судами);

3.1.6. осуществлять организацию строительства, ремонта и эксплуатацию зданий, сооружений и помещений Управления;

3.1.7. осуществлять контроль обеспечения Управления услугами автомобильного и водного транспорта;
3.1.8.  принимать участие в разработке планов текущих и капитальных ремонтов основных фондов Управления (зданий, систем водоснабжения, котельных и других сооружений), составлении смет хозяйственных расходов;

3.1.9. в связи с производственной необходимостью начальник отдела обязан выезжать в служебные командировки (в т.ч. местного значения);

        3.1.10.осуществлять контроль исполнения поручений, возложенных на сотрудников отдела;
3.1.11. рассматривать в установленные сроки контрольные документы, письма, заявления и жалобы граждан по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

3.1.12. осуществлять контроль соблюдения правил эксплуатации объектов инфраструктуры Управления, находящихся на его балансе;

3.1.13. осуществлять контроль за подготовкой договоров и соглашений, связанных с арендой земельных участков, помещений и оказанием коммунальных услуг;

3.1.14. осуществлять контроль за обеспечением мероприятий по администрированию внутренней локальной, компьютерной сети Управления; 

3.1.15. осуществлять  контроль выполнения нормативных условий организации работ по охране труда и пожарной безопасности;

3.1.16. выполнять  поручения руководителя Управления по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

3.1.17. в соответствии с действующим законодательством на начальника отдела могут быть возложены дополнительные обязанности.

      3.1.18. при исполнении должностных обязанностей, перечисленных в п. 3.1.1.- 3.1.17. соблюдает ограничения и запреты, установленные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
3.2. Начальник отдела имеет следующие права:

  3.2.1. в закрепленной за отделом сфере полномочий давать указания и поручения начальникам территориальных отделов; 

3.2.2. на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном Федеральным законом  от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

3.2.3.  представлять Отдел   по вопросам, входящим в компетенцию Отдела в структурных подразделениях Управления и других организациях;
 3.2.4. получать информацию необходимую для выполнения своих должностных обязанностей от подразделений Управления и подведомственных организаций, по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

3.2.5. принимать участие в подготовке  нормативных актов и других материалов, относящихся к компетенции Отдела;

3.2.6. вносить на рассмотрение руководства предложения по улучшению деятельности Отдела, Управления;

3.2.7. привлекать в установленном порядке для рассмотрения и разработки проектов документов по вопросам, входящим в компетенцию Отдела, а также для выполнения поручений руководителя Управления  подведомственные Управлению организации, отдельных ученых и специалистов;

3.2.8. визировать документы в пределах своей компетенции;

3.2.9. знакомиться с проектами решений руководства Управления, касающихся деятельности Отдела;

3.2.10. участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей;

3.2.11. вносить на рассмотрение руководителя Управления:

-    предложения о поощрении отличившихся работников;

- предложения о привлечении к материальной и дисциплинарной ответственности нарушителей производственной и трудовой дисциплины;

3.2.12. отдавать распоряжения  сотрудникам Отдела о необходимости  выполнения определенных задач, требовать их своевременного выполнения и отчета о проделанной работе;

3.2.13. требовать от руководства Управления оказания содействия  в исполнении своих должностных обязанностей и прав;

3.2.14.  пользоваться правами гражданского служащего, изложенными в статье 14 Федерального закона   от  27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также правами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации.

3.3.Ответственность.

       3.3.1. Начальник Отдела несет дисциплинарную и иную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации:

за неисполнение (ненадлежащее  исполнение) должностных обязанностей, предусмотренных Регламентом,  в пределах определенных Федеральным законом от 27 июля 2004 года  № 79-ФЗ  «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

за несоответствие визируемых им документов действующему законодательству Российской Федерации в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом;

за причинение материального ущерба Управлению  - в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации;

за невыполнение законных требований и поручений руководителя Управления;

за разглашение конфиденциальной информации, в том числе относящейся к персональным данным.
3.3.2. Ответственность не наступает в том случае, если должностные обязанности было невозможно исполнить по обстоятельствам, не зависящим от начальника Отдела.

4. Перечень вопросов, по которым начальник отдела вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения

Начальник Отдела вправе принимать самостоятельные решения в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных  Регламентом, а также на совещаниях по устному или письменному поручению  руководителя Управления по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Перечень вопросов, по которым начальник отдела вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений.

Начальник Отдела вправе участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом, а также по устному или письменному поручению руководителя Управления по вопросам направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Сроки и процедура подготовки, рассмотрения проектов управленческих 

и иных решений, порядок согласования и принятия данных 

решений начальника отдела

Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений начальником Отдела определяются локальными  нормативными правовыми актами Управления, и могут корректироваться  в конкретных случаях указаниями руководителя Управления.
7. Порядок служебного взаимодействия начальника отдела в связи с исполнением им должностных обязанностей с государственными гражданскими служащими Управления, гражданскими служащими иных государственных органов, гражданами и организациями

7.1. Начальник Отдела взаимодействует с государственными гражданскими служащими Управления, гражданскими служащими иных государственных органов, гражданами и организациями в установленном законодательством и локальными нормативными правовыми актами Управления.

7.2. При необходимости передачи или получения информации начальник Отдела может взаимодействовать с работниками соответствующих органов или организаций, а также гражданами в рабочем порядке (устно) с помощью различных средств связи (телефон, телеграф, факс, интернет), либо при личной встрече, в пределах своей компетенции.

8. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности начальника отдела

8.1. Количество и качество рассмотренных и подготовленных писем, проектов нормативных правовых и иных актов, документов, а также проектов управленческих и иных решений, в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом, по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Определяется руководителем Управления в соответствии с Регламентом и другими нормативными правовыми актами.

Настоящий должностной регламент составлен в двух экземплярах, один из которых хранится в отделе государственной службы, кадров и делопроизводства Управления, другой – у начальника Отдела, вступает в силу с момента его утверждения руководителем Управления и действует до его замены новым должностным регламентом

Согласовано:

Заместитель руководителя                   _________________       ________________
                                                                    (личная подпись)                                  (Ф.И.О.)
Отдел правового обеспечения           _________________    ________________

                                                                    (личная подпись)                                  (Ф.И.О.)

Отдел государственной

службы, кадров  и

делопроизводства                              _________________    ________________

                                                                    (личная подпись)                                  (Ф.И.О.)

С должностным регламентом 

Ознакомлен (а):                                  _________________    ________________

                                                                    (личная подпись)                                   (Ф.И.О.)
АЗОВО-ЧЕРНОМОРСКОЕ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО АГЕНТСТВА ПО РЫБОЛОВСТВУ 

УТВЕРЖДАЮ

                                                                                   Руководитель Управления

                                                                            ______________ ФИО

                                                                   (личная подпись)    

                                                                                         «___»__________2014 г.                                                                                            

ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ

федерального государственного гражданского служащего, 

 замещающего в Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства, должность ведущего специалиста-эксперта отдела контроля деятельности подведомственных организаций и безопасности мореплавания
1.Общие положения
1.1. Настоящий должностной регламент (далее – Регламент) разработан в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Приказом Росрыболовства  от 13 августа 2009 года № 722 «О квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей федеральными государственными гражданскими служащими Федерального агентства по рыболовству и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального агентства по рыболовству», Положением о Федеральном агентстве по рыболовству от 11 июня 2008 года, Положением об Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства (далее – Управление) от 17 сентября 2013 года № 690 и Положением об отделе контроля деятельности подведомственных организаций и безопасности мореплавания (далее – Отдел) Управления, на основании иных нормативных правовых актов, регулирующих прохождение государственной гражданской службы в Российской Федерации, и определяет функциональные обязанности, права и ответственность ведущего специалиста-эксперта отдела контроля деятельности подведомственных организаций и безопасности мореплавания (далее – ведущий специалист-эксперт).
1.2. Ведущий специалист-эксперт является федеральным государственным гражданским служащим, относится к старшей группе должностей категории «специалисты».

1.3. Ведущий специалист-эксперт назначается на должность и освобождается от должности приказом руководителя Азово-Черноморского территориального управления Росрыболовства (далее – руководитель Управления) в установленном законодательством о государственной гражданской службе порядке.

1.4. Ведущий специалист-эксперт находится в непосредственном подчинении начальника отдела контроля деятельности подведомственных организаций и безопасности мореплавания (далее – начальник Отдела).

1.5. Во время отсутствия ведущего специалиста-эксперта (командировка, отпуск, болезнь, прочие обстоятельства) его обязанности возлагаются на сотрудника Отдела по усмотрению начальника Отдела.
2. Квалификационные требования к должности 

ведущего специалиста-эксперта
2.1. Ведущий специалист-эксперт должен иметь высшее профессиональное образование.
2.2. Ведущий специалист-эксперт должен знать:
Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 20 декабря 2004 года № 166-ФЗ «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов» и иные федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты в рамках компетенции Федерального агентства по рыболовству, локальные акты Управления, в том числе в обязательном порядке:
Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
Федеральный закон от 05 апреля 2013 года  № 44-ФЗ  «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

Федеральный закон от 18 июля 2011 года N 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»;
Федеральный закон от 06 декабря 2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;
Федеральный закон  от 08 декабря 1995 года № 7 «О некоммерческих организациях»;
Федеральный закон от 14 ноября 2002 года №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»;

Федеральный закон от 21 июля 1997 года № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним»;

Постановление от 16 июля 2007 года № 447 «О совершенствовании учета федерального имущества»;
Приказ Федерального агентства по рыболовству от 02 июня 2009 года № 448 «О координации и контроле деятельности подведомственных Росрыболовству организаций территориальными органами Росрыболовства»;

Приказ Федерального агентства по рыболовству от 24 марта 2011 года № 279 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Росрыболовства и территориальных управлений»;

Положение о Федеральном агентстве по рыболовству от 11 июня 2008 года;

Положение об Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства от 27 декабря 2010 года;

Положение об отделе контроля деятельности подведомственных организаций и безопасности мореплавания от 14 марта 2011 года;

структуру и полномочия органов государственной власти и местного самоуправления, основы организации прохождения государственной гражданской службы, служебный распорядок Управления, порядок работы со служебной информацией, формы и методы работы с применением автоматизированных средств управления, правила деловой этики, основы делопроизводства.
2.3 Ведущий специалист-эксперт должен иметь навыки:

организации и обеспечения выполнения задач;

квалифицированного планирования работы;

анализа и прогнозирования;

грамотного учета мнения коллег;

организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами;

эффективного планирования рабочего времени; 

владения компьютерной и другой оргтехникой; 

владения необходимым программным обеспечением;

систематического повышения своей квалификации;

эффективного сотрудничества с коллегами;

систематизации информации;

работы со служебными документами;

адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач;

квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.

3. Должностные обязанности, права и ответственность

ведущего специалиста-эксперта
3.1. Должностные обязанности.
Ведущий специалист-эксперт выполняет следующие обязанности:

3.1.1. осуществляет прием, регистрацию и направление корреспонденции исполнителю согласно резолюции начальника Отдела, отправка исполненной документации по адресатам;

3.1.2. осуществляет контроль за своевременным исполнением документов, выдача необходимых справок по зарегистрированным документам;

3.1.3. осуществляет выездные контрольные проверки за соблюдением законодательства Российской Федерации при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказания услуг для нужд ПАО, предупреждение и выявление нарушений законодательства о размещении заказов;

3.1.4. проверяет государственные контракты, заключенные федеральными государственными учреждениями за счет средств федерального бюджета;
3.1.5. участвует в выездных контрольных проверках за использованием по назначению и сохранностью имущества, принадлежащего ПАО;

3.1.6. по поручению начальника Отдела составляет проекты писем, запросов и других документов, осуществляет телефонные переговоры;

3.1.7. выполняет различные операции с применением компьютерной техники, предназначенной для сбора, обработки и представления информации при подготовке и принятии решений;

3.1.8. участвует в конференциях, совещаниях и семинарах;

3.1.9. соблюдает общие принципы служебного поведения государственных гражданских служащих, утвержденные Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 и положения Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Росрыболовства и территориальных управлений Росрыболовства;

3.1.10. при исполнении должностных обязанностей ведущий специалист-эксперт соблюдает ограничения и запреты, установленные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3.2.Права.

Ведущий специалист-эксперт имеет следующие права:

3.2.1. на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном Федеральным законом от 27 июля 2004 года                  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

3.2.2. знакомиться с проектами решений руководства Управления, касающимися его деятельности;

3.2.3. по поручению начальника Отдела запрашивать у руководителей подразделений Управления и специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения должностных обязанностей;

3.2.4. привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений Управления к решению задач, возложенных на него (если это предусмотрено положениями о структурных подразделениях, если нет – с разрешения начальника Отдела);

3.2.5. требовать от руководства Управления оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав;

3.2.6. пользоваться правами гражданского служащего, изложенными в статье 14 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также правами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации.

3.3.Ответственность.

3.3.1. Ведущий специалист-эксперт несет дисциплинарную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации:

за неисполнение (ненадлежащее  исполнение) должностных обязанностей, предусмотренных Регламентом, в пределах определенных Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

за несоответствие визируемых им документов действующему законодательству Российской Федерации в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом;

за причинение материального ущерба Управлению в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации;

за невыполнение законных требований и поручений начальника Отдела;

за разглашение конфиденциальной информации, в том числе относящейся к персональным данным.

3.3.2. Ответственность не наступает в том случае, если должностные обязанности невозможно было исполнить по обстоятельствам, не зависящим от ведущего специалиста-эксперта.

4. Перечень вопросов, по которым ведущий специалист-эксперт в праве 

или обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения
Ведущий специалист-эксперт вправе принимать самостоятельные решения в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом, а также по устному или письменному поручению начальника Отдела по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Перечень вопросов, по которым ведущий специалист-эксперт

вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных 

правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений
Ведущий специалист-эксперт вправе участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом, а также по устному или письменному поручению начальника Отдела по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов 

управленческих и иных решений, порядок согласования 

и принятия данных решений ведущим специалистом-экспертом
Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений ведущим специалистом-экспертом определяются локальными актами Управления, и могут корректироваться в конкретных случаях указаниями начальника Отдела.

7. Порядок служебного взаимодействия ведущего специалиста-эксперта
 в связи с исполнением им должностных обязанностей с государственными гражданскими служащими Управления, гражданскими служащими иных государственных органов, другими гражданами и организациями
7.1. Ведущий специалист-эксперт взаимодействует с государственными гражданскими служащими Управления, гражданскими служащими иных государственных органов, другими гражданами и организациями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и локальными актами Управления;

7.2. При необходимости передачи или получения информации ведущий специалист-эксперт может взаимодействовать с ведома начальника Отдела с работниками соответствующих органов или организаций, а также гражданами в рабочем порядке (устно) с помощью различных средств связи (телефон, телеграф, факс, Интернет), либо при личной встрече, в пределах своей компетенции.

8. Показатели эффективности и результативности профессиональной 

служебной деятельности ведущего специалиста-эксперта
8.1. Количество и качество рассмотренных и подготовленных писем, проектов нормативных правовых и иных актов, документов, в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом, по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Определяется начальником Отдела в соответствии с Регламентом и другими нормативными правовыми актами.

Настоящий должностной регламент составлен в двух экземплярах, один из которых хранится в отделе государственной службы, кадров и делопроизводства Управления, другой – у ведущего специалиста-эксперта, вступает в силу с момента его утверждения руководителем Управления и действует до его замены новым должностным регламентом. 

Начальник отдела 

контроля деятельности 
подведомственных организаций 

и безопасности мореплавания           
  ________________     
     ____________
                                                                                                                            (личная подпись)

       
          (Ф.И.О.)

Согласовано:

Отдел правового обеспечения  
 _________________         ________________

                                                                   (личная подпись)                                                (Ф.И.О.)

Отдел государственной службы,

кадров и делопроизводства           _________________           ________________

                                                                                                                (личная подпись)                                                (Ф.И.О.)

С должностным регламентом 

ознакомлен (а):                                 _________________           ________________

                                                                   (личная подпись)                                                   (Ф.И.О.)
АЗОВО-ЧЕРНОМОРСКОЕ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО АГЕНТСТВА ПО РЫБОЛОВСТВУ
                                                                                                                     УТВЕРЖДАЮ         

                                                                                       Врио руководителя Управления

                                                                                   ____________  ФИО 

                                                             (личная подпись)    

                                                                                    «___»__________  2014 г.                                                                                            

ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ
федерального государственного гражданского служащего,

замещающего в Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства, должность старшего  государственного инспектора  Нижнедонского  отдела государственного   контроля, надзора и охраны водных биологических ресурсов
1. Общие положения
1.1. Настоящий должностной регламент (далее - Регламент) разработан в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Положением о Федеральном агентстве по рыболовству (далее – Росрыболовство) от 11 июля 2008 года, Положением об Азово-Черноморском территориальном управлении Федерального агентства по рыболовству (далее – Управление) от 17 сентября 2013 года, Приказом Росрыболовства  от 13 августа 2009 года № 722 «О квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей федеральными государственными гражданскими служащими Федерального агентства по рыболовству и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального агентства по рыболовству» и Положением  о Нижнедонском отделе госконтроля, надзора и охраны ВБР Управления (далее – Отдел), на основании иных нормативных правовых актов, регулирующих прохождение государственной гражданской службы в Российской Федерации, и определяет функциональные обязанности, права и ответственность старшего государственного инспектора Отдела (далее – старший государственный инспектор).

1.2. Старший государственный инспектор является федеральным государственным гражданским служащим, относится к старшей группе должностей категории «специалисты».
1.3. Старший государственный инспектор назначается на должность и освобождается от должности приказом руководителя Азово-Черноморского территориального управления Росрыболовства (далее – руководитель Управления) в установленном законодательством о государственной гражданской службе порядке.

1.4. Старший государственный инспектор непосредственно подчиняется начальнику Нижнедонского отдела государственного контроля, надзора и охраны водных биологических ресурсов (далее – начальник Отдела) и его заместителю.

1.5. Во время отсутствия старшего государственного инспектора (командировка, отпуск, болезнь, прочие обстоятельства) его обязанности исполняются лицом, назначенным в установленном порядке.
1.6. Зона ответственности старшего государственного инспектора определяется начальником Отдела в соответствии с территориальной схемой закрепления сотрудников Отдела.
2. Квалификационные требования к должности

старшего государственного инспектора

2.1. Старший государственный инспектор должен иметь высшее образование.
2.2. Старший государственный инспектор должен знать:

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  Федеральный закон от 20 декабря 2004 года № 166-ФЗ «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов» и иные федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты в рамках компетенции Федерального агентства по рыболовству, локальные нормативные правовые акты Управления, в том числе в обязательном порядке:
Федеральный закон от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Федеральный закон от 30 декабря 2001 года №195-ФЗ «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях»;

Правила рыболовства для Азово-Черноморского рыбохозяйственного бассейна, утвержденные  приказом Министерства сельского хозяйства от 01 августа 2013 года  № 293;  
       Приказ Федерального агентства по рыболовству от 24 марта 2011 года № 279 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Росрыболовства и территориальных управлений»;

Положение о Федеральном агентстве по рыболовству от 11 июня 2008 года;
Положение об Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства от 17 сентября 2013 года;
Положение об Отделе;

структуру и полномочия органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, служебный распорядок Управления, порядок работы со служебной информацией, формы и методы работы с применением автоматизированных средств управления, правила деловой этики, основы делопроизводства.
2.3. Старший государственный инспектор должен иметь навыки:
организации и обеспечения выполнения задач;
квалифицированного планирования работы;
организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами;
эффективного планирования рабочего времени; 
владения компьютерной и другой оргтехникой; 
систематического повышения своей квалификации;
эффективного сотрудничества с коллегами;
работы со служебными документами;
квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.

3. Должностные обязанности, права и ответственность

старшего государственного инспектора

3.1. Должностные обязанности.
Старший государственный инспектор обязан:
3.1.1. соблюдать требования законодательства РФ при выполнении возложенных на него обязанностей;

3.1.2. организовывать работу подчиненных ему государственных инспекторов и осуществлять контроль за их деятельностью;

3.1.3. организовывать исполнение подчиненными государственными инспекторами полномочий по государственному контролю и надзору за соблюдением юридическими лицами и гражданами требований законодательства РФ: 
- при осуществлении промышленного рыболовства, рыболовства в научно-исследовательских и контрольных целях, в учебных и научно-просветительских целях, в целях рыбоводства, воспроизводства и акклиматизации, любительского и спортивного рыболовства; 

- при осуществлении мероприятий по акклиматизации, гибридизации и переселению водных биоресурсов, выпуску молоди таких ресурсов в водоемы, находящиеся в федеральной собственности; 

- при территориальном планировании, градостроительном зонировании, планировке территории, архитектурно-строительном проектировании, строительстве, реконструкции, капитальном ремонте объектов, капитальном строительстве, внедрении новых технологических процессов и осуществлении иной деятельности – в части соблюдения условий согласований, выданных Управлением и Росрыболовством; 
- при создании, пополнении, хранении, использовании, учете, приобретении, продаже, транспортировке или пересылке коллекций водных биоресурсов; 

- в области охраны среды обитания или путей миграции водных биологических ресурсов; 

- в части запрета на уничтожение или повреждения специальных знаков, устанавливаемых органами, учреждениями и предприятиями Росрыболовства, пользователями водных биологических ресурсов, а также зданий и сооружений, принадлежащих указанным лицам;

- при осуществлении хозяйственной и иной деятельности на прибрежной защитной полосе водного объекта, водоохранной зоны водного объекта либо режима осуществления хозяйственной и иной деятельности на территории зоны санитарной охраны источников питьевого  и хозяйственно-бытового водоснабжения;

- при движении на водном транспорте, плавании, эксплуатации судов, а также управлении судном, обеспечении безопасности пассажиров на судах водного транспорта, а также на маломерных судах, погрузке и разгрузке судов;

3.1.4. организовывать и проводить совместно с правоохранительными, административными и иными государственными органами мероприятия по пресечению незаконного вылова водных биологических ресурсов;

3.1.5. производить проверку соблюдения пользователями водных биоресурсов условий договоров о предоставлении промыслового участка для осуществления промышленного рыболовства, товарного рыбоводства, организации любительского и спортивного рыболовства;

3.1.6. организовывать и вести учет, хранение изъятых у нарушителей орудий лова, водных биологических ресурсов, транспортных и плавсредств, своевременно направлять их в соответствующие уполномоченные органы на основании принятых решений;

3.1.7. обеспечивать принятие мер по предотвращению гибели водных биологических ресурсов при осуществлении хозяйственной или иной деятельности и производстве; 
3.1.8.  организовывать и проводить мероприятия по установлению причин гибели водных биологических ресурсов, определение размера причиненного ущерба водным биоресурсам и предъявление исков виновным в причинении ущерба, в установленном порядке;

3.1.9. организовывать и проводить расследования  негативного воздействия  хозяйственной  и иной деятельности на состояние водных биологических ресурсов и среды их обитания, в том числе по фактам залпового загрязнения среды обитания  и массовой гибели водных биологических ресурсов;
3.1.10. осуществлять учет объектов надзора в установленной сфере деятельности;

3.1.11. участвовать в подготовке годового плана проведения проверок;

3.1.12. проводить по распоряжению Управления проверку субъектов хозяйственной деятельности;

3.1.13. не допускать утрату служебного удостоверения, а также иных документов, в том числе бланков; 

3.1.14. организовывать и осуществлять контроль за наличием и надлежащей работой рыбопропускных сооружений и рыбозащитных устройств, находящихся в ведении гидроэлектростанций, управлений оросительных систем и других юридических лиц;

3.1.15. исполнять поручения непосредственного и вышестоящих должностных лиц Управления, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

3.1.16. соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

3.1.17. ежедневно докладывать начальнику Отдела оперативную информацию о состоянии дел на закрепленной территории и своем месте нахождения;
3.1.18. соблюдать служебный распорядок Управления;

3.1.19. поддерживать уровень и квалификацию, необходимые для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

3.1.20. беречь государственное имущество, в том числе предоставленное для исполнения должностных обязанностей, использовать его исключительно в служебных целях; 
3.1.21. контролировать эффективность использования подчиненными инспекторами транспортных и плавсредств, расход горючих и смазочных материалов;

3.1.22. проводить практическое обучение инспекторского состава навыкам и порядку применения административного законодательства;

3.1.23. проводить профилактическую работу с населением профилактическую работу с населением посредством размещения материалов в средствах массовой информации, встреч с представителями общественных объединений, ассоциаций в зоне обслуживания своего подразделения;

3.1.24. информировать начальника Отдела и его заместителя о ненадлежащем исполнении подчиненными государственными служащими своих должностных обязанностей;

3.1.25. осуществлять анализ работы подчиненных инспекторов и докладывать результаты такого анализа начальнику Отдела и его заместителю;

3.1.26. контролировать надлежащее и своевременное оформление государственными инспекторами материалов по делам об административных правонарушениях;

3.1.27. своевременно и точно исполнять приказы и распоряжения Управления в закрепленной сфере деятельности;

3.1.28. проводить не реже 1 раза в неделю совещания с инспекторским составом по вопросам деятельности структурного подразделения, вести протоколы таких совещаний;

3.1.29. сообщать Руководителю Управления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

3.1.30. организовывать работу внештатных общественных инспекторов рыбоохраны, осуществлять действенное руководство деятельностью закрепленных внештатных общественных инспекторов рыбоохраны; 

3.1.31. в соответствии с действующим законодательством на старшего государственного инспектора могут быть возложены дополнительные обязанности;

3.2.32. организовывать и проводить работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений среди своих подчиненных;
3.1.33. при исполнении должностных обязанностей, перечисленных в п.3.1.1-3.1.32 соблюдать ограничения и запреты, установленные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3.2. Должностные права.
При исполнении должностных обязанностей старший государственный инспектор имеет право:
3.2.1. осуществлять производство по делам об административных правонарушениях, совершенных юридическими лицами и гражданами, в том числе составлять протоколы об административных правонарушениях и рассматривать дела об административных правонарушениях. При этом:

· проверять у юридических лиц, должностных лиц и граждан документы, разрешающие осуществлять пользование водными биологическими ресурсами, удостоверяющие их личность;

· составлять протоколы об административных правонарушениях;
· выносить определения о проведении административного расследования;

· производить досмотр, принадлежащих юридическому лицу или индивидуальному предпринимателю помещений, территорий и находящихся там вещей и документов;

· производить личный досмотр, досмотр вещей, находящихся при гражданине без нарушения их конструктивной целостности в целях обнаружения орудий либо предметов совершения административного правонарушения;

· производить остановку и досмотр транспортных средств любого вида в целях обнаружения орудий совершения либо предметов административного правонарушения;

· производить проверку орудий добывания водных биологических ресурсов;

· производить доставление граждан, совершивших правонарушения в области рыболовства и сохранения водных биологических ресурсов и среды их обитания в служебное помещение правоохранительных органов, органа местного самоуправления или иное служебное помещение в целях установления личности и составления протокола об административном правонарушении;

· изымать в установленном порядке у нарушителей незаконно добытые водные биологические ресурсы и произведенную из них продукцию, орудия добывания водных биологических ресурсов, транспортные средства и иные предметы, вещи и документы, имеющие значение вещественных доказательств по делу об административном правонарушении;

· налагать арест на товары, транспортные средства и иные вещи, явившиеся орудиями совершения или предметами административного правонарушения;

3.2.2. рассматривать дела об административных правонарушениях;

3.2.3. выдавать предписания об устранении причин и условий, способствующих совершению административного правонарушения;

3.2.4. давать обязательные для исполнения подчиненными ему государственными инспекторами указания и поручения;

3.2.5. применять предусмотренные законодательством Российской Федерации меры ограничительного, предупредительного и профилактического характера, направленные на недопущение и (или) ликвидацию последствий, вызванных нарушением юридическими лицами и гражданами обязательных требований в области охраны водных биологических ресурсов;

3.2.6. носить форменную одежду со знаками различия;

3.2.7. ходатайствовать о проведении необходимых расследований, испытаний, экспертиз, анализов и оценок, а также вносить предложения о проведении научных исследований по вопросам осуществления надзора в установленной сфере деятельности;

3.2.8. вносить предложения о привлечении для проработки вопросов, отнесенных к установленной сфере деятельности, научных и иных организаций, ученых и специалистов;

3.2.9. обращаться в правоохранительные органы за содействие в целях предотвращения или пресечения действий, препятствующих осуществлению должностных обязанностей, а также в целях установления личности граждан, виновных в нарушении законодательства в области охраны, воспроизводства и использования водных биологических ресурсов;

3.2.10. осуществлять возложенные на него должностных обязанности за пределами закрепленной для обслуживания территории по поручению начальника Отдела и других вышестоящих должностных лиц, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;
3.2.11. пользоваться правами гражданского служащего, изложенными в статье 14 ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27 июля 2004 года №79-ФЗ, а также правами, предусмотренными трудовым законодательством.

3.3. Ответственность.

3.3.1. Старший государственный инспектор несет дисциплинарную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за:

неисполнение или ненадлежащее  исполнение возложенных на него должностных обязанностей;
действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

совершенные в процессе своей деятельности правонарушения;

непринятие мер по ненадлежащему исполнению подчиненными государственными инспекторами обязанностей, предусмотренных их должностными регламентами; 
сохранность вверенного ему имущества;

несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих руководителей, за исключением незаконных;

своевременность отработки входящей документации, ее учет и сохранность;

разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

личную дисциплину;

утрату служебного удостоверения;

за совершение подчиненными работниками коррупционных и иных правонарушений, за исключением случаев инициативного выявления указанных правонарушений Управлением;

несоблюдение ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

несоблюдение законодательства Российской Федерации.

3.3.2. Ответственность не наступает в том случае, если должностные обязанности невозможно исполнить по обстоятельствам, не зависящим от старшего государственного инспектора.

4. Перечень вопросов, по которым старший государственный инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения

Старший государственный инспектор вправе принимать самостоятельные решения в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом, а также  по устному или письменному поручению начальника Отдела по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Перечень вопросов, по которым старший государственный инспектор

 вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

Старший государственный инспектор вправе участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом, а также по устному или письменному поручению начальника Отдела по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов

управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений старшим государственным инспектором
Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений старшим государственным инспектором определяются локальными нормативными актами Управления, и могут корректироваться в конкретных случаях указаниями начальника Отдела.

7. Порядок служебного взаимодействия старшего государственного инспектора в связи с исполнением им должностных обязанностей с государственными гражданскими служащими Управления, гражданскими служащими иных государственных органов, другими  гражданами и организациями
7.1. Старший государственный инспектор взаимодействует с государственными гражданскими служащими Управления, гражданскими служащими иных государственных органов, другими гражданами и организациями в порядке установленном законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Управления.

7.2. При необходимости передачи или получения информации старший государственный инспектор может взаимодействовать с ведома начальника Отдела с работниками соответствующих органов или организаций, а также гражданами в рабочем порядке (устно) с помощью различных средств связи (телефон, телеграф, факс, Интернет), либо при личной встрече, в пределах своей компетенции.

8. Показатели эффективности и результативности профессиональной 

служебной деятельности старшего государственного инспектора
8.1. Качественный показатель:

· своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, приказов, распоряжений и указаний вышестоящего руководства;

· отсутствие нарушений норм Трудового законодательства, Федеральных законов и Указов Президента РФ, законодательных и нормативных правовых актов;

· качественное оформление дел об административных правонарушениях.

 8.2. Количественный показатель:

· количество составленных протоколов и вынесенных постановлений по делам об административных правонарушениях;

· количество проведенных проверок субъектов хозяйственной деятельности, оказывающей влияние на ВБР и среду обитания;

· количество протестов, вынесенных надзорными органами на постановления по делам об административных правонарушениях, вынесенных старшим государственным инспектором;

· количество обжалованных постановлений по делам об административных правонарушениях.

Настоящий должностной регламент составлен в двух экземплярах, один из которых хранится в отделе государственной службы, кадров и делопроизводства Управления, другой – у старшего государственного инспектора, вступает в силу с момента его утверждения руководителем Управления и действует до его замены новым должностным регламентом. 

Начальник Отдела 

_______________                                         
(личная подпись)                                             (Ф.И.О.)
Согласовано:

Заместитель руководителя    _______________
_
                                 
(личная подпись)


          (Ф.И.О.)
Отдел правового обеспечения
_______________
_                                         
(личная подпись)


          (Ф.И.О.)
Отдел государственной

службы, кадров

и делопроизводства

_______________
_
                                 
(личная подпись)


          (Ф.И.О.)
С должностным регламентом

ознакомлен(а):


_______________
_
     ______________

(личная подпись)


          (Ф.И.О.)
АЗОВО-ЧЕРНОМОРСКОЕ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО АГЕНТСТВА ПО РЫБОЛОВСТВУ
                                                                                                                     УТВЕРЖДАЮ         

                                                                                       Врио руководителя Управления

                                                                                   ____________  ФИО

                                                                         (личная подпись)    
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ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ
федерального государственного гражданского служащего,

замещающего в Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства, должность старшего государственного инспектора  Цимлянского  отдела государственного контроля, надзора и охраны водных биологических ресурсов
1. Общие положения
1.1. Настоящий должностной регламент (далее - Регламент) разработан в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Положением о Федеральном агентстве по рыболовству (далее – Росрыболовство) от 11 июля 2008 года, Положением об Азово-Черноморском территориальном управлении Федерального агентства по рыболовству (далее – Управление) от 17 сентября 2013 года, Приказом Росрыболовства  от 13 августа 2009 года № 722 «О квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей федеральными государственными гражданскими служащими Федерального агентства по рыболовству и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального агентства по рыболовству» и Положением  о Цимлянском отделе госконтроля, надзора и охраны ВБР Управления (далее – Отдел), на основании иных нормативных правовых актов, регулирующих прохождение государственной гражданской службы в Российской Федерации, и определяет функциональные обязанности, права и ответственность старшего государственного инспектора Отдела (далее – старший государственный инспектор).

1.2. Старший государственный инспектор является федеральным государственным гражданским служащим, относится к старшей группе должностей категории «специалисты».
1.3. Старший государственный инспектор назначается на должность и освобождается от должности приказом руководителя Азово-Черноморского территориального управления Росрыболовства (далее – руководитель Управления) в установленном законодательством о государственной гражданской службе порядке.

1.4. Старший государственный инспектор непосредственно подчиняется начальнику Цимлянского отдела государственного контроля, надзора и охраны водных биологических ресурсов (далее – начальник Отдела) и его заместителю.

1.5. Во время отсутствия старшего государственного инспектора (командировка, отпуск, болезнь, прочие обстоятельства) его обязанности исполняются лицом, назначенным в установленном порядке.
1.6. Зона ответственности старшего государственного инспектора определяется начальником Отдела в соответствии с территориальной схемой закрепления сотрудников Отдела.
2. Квалификационные требования к должности

старшего государственного инспектора

2.1. Старший государственный инспектор должен иметь высшее образование.
2.2. Старший государственный инспектор должен знать:

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  Федеральный закон от 20 декабря 2004 года № 166-ФЗ «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов» и иные федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты в рамках компетенции Федерального агентства по рыболовству, локальные нормативные правовые акты Управления, в том числе в обязательном порядке:
Федеральный закон от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Федеральный закон от 30 декабря 2001 года №195-ФЗ «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях»;

Правила рыболовства для Азово-Черноморского рыбохозяйственного бассейна, утвержденные  приказом Министерства сельского хозяйства от 01 августа 2013 года  № 293;  
       Приказ Федерального агентства по рыболовству от 24 марта 2011 года № 279 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Росрыболовства и территориальных управлений»;

Положение о Федеральном агентстве по рыболовству от 11 июня 2008 года;
Положение об Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства от 17 сентября 2013 года;
Положение об Отделе;

структуру и полномочия органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, служебный распорядок Управления, порядок работы со служебной информацией, формы и методы работы с применением автоматизированных средств управления, правила деловой этики, основы делопроизводства.
2.3. Старший государственный инспектор должен иметь навыки:
организации и обеспечения выполнения задач;
квалифицированного планирования работы;
организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами;
эффективного планирования рабочего времени; 
владения компьютерной и другой оргтехникой; 
систематического повышения своей квалификации;
эффективного сотрудничества с коллегами;
работы со служебными документами;
квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.

3. Должностные обязанности, права и ответственность

старшего государственного инспектора

3.1. Должностные обязанности.
Старший государственный инспектор обязан:
3.1.1. соблюдать требования законодательства РФ при выполнении возложенных на него обязанностей;

3.1.2. организовывать работу подчиненных ему государственных инспекторов и осуществлять контроль за их деятельностью;

3.1.3. организовывать исполнение подчиненными государственными инспекторами полномочий по государственному контролю и надзору за соблюдением юридическими лицами и гражданами требований законодательства РФ: 
- при осуществлении промышленного рыболовства, рыболовства в научно-исследовательских и контрольных целях, в учебных и научно-просветительских целях, в целях рыбоводства, воспроизводства и акклиматизации, любительского и спортивного рыболовства; 

- при осуществлении мероприятий по акклиматизации, гибридизации и переселению водных биоресурсов, выпуску молоди таких ресурсов в водоемы, находящиеся в федеральной собственности; 

- при территориальном планировании, градостроительном зонировании, планировке территории, архитектурно-строительном проектировании, строительстве, реконструкции, капитальном ремонте объектов, капитальном строительстве, внедрении новых технологических процессов и осуществлении иной деятельности – в части соблюдения условий согласований, выданных Управлением и Росрыболовством; 
- при создании, пополнении, хранении, использовании, учете, приобретении, продаже, транспортировке или пересылке коллекций водных биоресурсов; 

- в области охраны среды обитания или путей миграции водных биологических ресурсов; 

- в части запрета на уничтожение или повреждения специальных знаков, устанавливаемых органами, учреждениями и предприятиями Росрыболовства, пользователями водных биологических ресурсов, а также зданий и сооружений, принадлежащих указанным лицам;

- при осуществлении хозяйственной и иной деятельности на прибрежной защитной полосе водного объекта, водоохранной зоны водного объекта либо режима осуществления хозяйственной и иной деятельности на территории зоны санитарной охраны источников питьевого  и хозяйственно-бытового водоснабжения;

- при движении на водном транспорте, плавании, эксплуатации судов, а также управлении судном, обеспечении безопасности пассажиров на судах водного транспорта, а также на маломерных судах, погрузке и разгрузке судов;

3.1.4. организовывать и проводить совместно с правоохранительными, административными и иными государственными органами мероприятия по пресечению незаконного вылова водных биологических ресурсов;

3.1.5. производить проверку соблюдения пользователями водных биоресурсов условий договоров о предоставлении промыслового участка для осуществления промышленного рыболовства, товарного рыбоводства, организации любительского и спортивного рыболовства;

3.1.6. организовывать и вести учет, хранение изъятых у нарушителей орудий лова, водных биологических ресурсов, транспортных и плавсредств, своевременно направлять их в соответствующие уполномоченные органы на основании принятых решений;

3.1.7. обеспечивать принятие мер по предотвращению гибели водных биологических ресурсов при осуществлении хозяйственной или иной деятельности и производстве; 
3.1.8.  организовывать и проводить мероприятия по установлению причин гибели водных биологических ресурсов, определение размера причиненного ущерба водным биоресурсам и предъявление исков виновным в причинении ущерба, в установленном порядке;

3.1.9. организовывать и проводить расследования  негативного воздействия  хозяйственной  и иной деятельности на состояние водных биологических ресурсов и среды их обитания, в том числе по фактам залпового загрязнения среды обитания  и массовой гибели водных биологических ресурсов;
3.1.10. осуществлять учет объектов надзора в установленной сфере деятельности;

3.1.11. участвовать в подготовке годового плана проведения проверок;

3.1.12. проводить по распоряжению Управления проверку субъектов хозяйственной деятельности;

3.1.13. не допускать утрату служебного удостоверения, а также иных документов, в том числе бланков; 

3.1.14. организовывать и осуществлять контроль за наличием и надлежащей работой рыбопропускных сооружений и рыбозащитных устройств, находящихся в ведении гидроэлектростанций, управлений оросительных систем и других юридических лиц;

3.1.15. исполнять поручения непосредственного и вышестоящих должностных лиц Управления, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

3.1.16. соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

3.1.17. ежедневно докладывать начальнику Отдела оперативную информацию о состоянии дел на закрепленной территории и своем месте нахождения;
3.1.18. соблюдать служебный распорядок Управления;

3.1.19. поддерживать уровень и квалификацию, необходимые для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

3.1.20. беречь государственное имущество, в том числе предоставленное для исполнения должностных обязанностей, использовать его исключительно в служебных целях; 
3.1.21. контролировать эффективность использования подчиненными инспекторами транспортных и плавсредств, расход горючих и смазочных материалов;

3.1.22. проводить практическое обучение инспекторского состава навыкам и порядку применения административного законодательства;

3.1.23. проводить профилактическую работу с населением профилактическую работу с населением посредством размещения материалов в средствах массовой информации, встреч с представителями общественных объединений, ассоциаций в зоне обслуживания своего подразделения;

3.1.24. информировать начальника Отдела и его заместителя о ненадлежащем исполнении подчиненными государственными служащими своих должностных обязанностей;

3.1.25. осуществлять анализ работы подчиненных инспекторов и докладывать результаты такого анализа начальнику Отдела и его заместителю;

3.1.26. контролировать надлежащее и своевременное оформление государственными инспекторами материалов по делам об административных правонарушениях;

3.1.27. своевременно и точно исполнять приказы и распоряжения Управления в закрепленной сфере деятельности;

3.1.28. проводить не реже 1 раза в неделю совещания с инспекторским составом по вопросам деятельности структурного подразделения, вести протоколы таких совещаний;

3.1.29. сообщать Руководителю Управления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

3.1.30. организовывать работу внештатных общественных инспекторов рыбоохраны, осуществлять действенное руководство деятельностью закрепленных внештатных общественных инспекторов рыбоохраны; 

3.1.31. в соответствии с действующим законодательством на старшего государственного инспектора могут быть возложены дополнительные обязанности;

3.2.32. организовывать и проводить работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений среди своих подчиненных;
3.1.33. при исполнении должностных обязанностей, перечисленных в п.3.1.1-3.1.32 соблюдать ограничения и запреты, установленные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3.2. Должностные права.
При исполнении должностных обязанностей старший государственный инспектор имеет право:
3.2.1. осуществлять производство по делам об административных правонарушениях, совершенных юридическими лицами и гражданами, в том числе составлять протоколы об административных правонарушениях и рассматривать дела об административных правонарушениях. При этом:

· проверять у юридических лиц, должностных лиц и граждан документы, разрешающие осуществлять пользование водными биологическими ресурсами, удостоверяющие их личность;

· составлять протоколы об административных правонарушениях;
· выносить определения о проведении административного расследования;

· производить досмотр, принадлежащих юридическому лицу или индивидуальному предпринимателю помещений, территорий и находящихся там вещей и документов;

· производить личный досмотр, досмотр вещей, находящихся при гражданине без нарушения их конструктивной целостности в целях обнаружения орудий либо предметов совершения административного правонарушения;

· производить остановку и досмотр транспортных средств любого вида в целях обнаружения орудий совершения либо предметов административного правонарушения;

· производить проверку орудий добывания водных биологических ресурсов;

· производить доставление граждан, совершивших правонарушения в области рыболовства и сохранения водных биологических ресурсов и среды их обитания в служебное помещение правоохранительных органов, органа местного самоуправления или иное служебное помещение в целях установления личности и составления протокола об административном правонарушении;

· изымать в установленном порядке у нарушителей незаконно добытые водные биологические ресурсы и произведенную из них продукцию, орудия добывания водных биологических ресурсов, транспортные средства и иные предметы, вещи и документы, имеющие значение вещественных доказательств по делу об административном правонарушении;

· налагать арест на товары, транспортные средства и иные вещи, явившиеся орудиями совершения или предметами административного правонарушения;

3.2.2. рассматривать дела об административных правонарушениях;

3.2.3. выдавать предписания об устранении причин и условий, способствующих совершению административного правонарушения;

3.2.4. давать обязательные для исполнения подчиненными ему государственными инспекторами указания и поручения;

3.2.5. применять предусмотренные законодательством Российской Федерации меры ограничительного, предупредительного и профилактического характера, направленные на недопущение и (или) ликвидацию последствий, вызванных нарушением юридическими лицами и гражданами обязательных требований в области охраны водных биологических ресурсов;

3.2.6. носить форменную одежду со знаками различия;

3.2.7. ходатайствовать о проведении необходимых расследований, испытаний, экспертиз, анализов и оценок, а также вносить предложения о проведении научных исследований по вопросам осуществления надзора в установленной сфере деятельности;

3.2.8. вносить предложения о привлечении для проработки вопросов, отнесенных к установленной сфере деятельности, научных и иных организаций, ученых и специалистов;

3.2.9. обращаться в правоохранительные органы за содействие в целях предотвращения или пресечения действий, препятствующих осуществлению должностных обязанностей, а также в целях установления личности граждан, виновных в нарушении законодательства в области охраны, воспроизводства и использования водных биологических ресурсов;

3.2.10. осуществлять возложенные на него должностных обязанности за пределами закрепленной для обслуживания территории по поручению начальника Отдела и других вышестоящих должностных лиц, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;
3.2.11. пользоваться правами гражданского служащего, изложенными в статье 14 ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27 июля 2004 года №79-ФЗ, а также правами, предусмотренными трудовым законодательством.

3.3. Ответственность.

3.3.1. Старший государственный инспектор несет дисциплинарную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за:

неисполнение или ненадлежащее  исполнение возложенных на него должностных обязанностей;
действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

совершенные в процессе своей деятельности правонарушения;

непринятие мер по ненадлежащему исполнению подчиненными государственными инспекторами обязанностей, предусмотренных их должностными регламентами; 
сохранность вверенного ему имущества;

несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих руководителей, за исключением незаконных;

своевременность отработки входящей документации, ее учет и сохранность;

разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

личную дисциплину;

утрату служебного удостоверения;

за совершение подчиненными работниками коррупционных и иных правонарушений, за исключением случаев инициативного выявления указанных правонарушений Управлением;

несоблюдение ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

несоблюдение законодательства Российской Федерации.

3.3.2. Ответственность не наступает в том случае, если должностные обязанности невозможно исполнить по обстоятельствам, не зависящим от старшего государственного инспектора.

4. Перечень вопросов, по которым старший государственный инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения

Старший государственный инспектор вправе принимать самостоятельные решения в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом, а также  по устному или письменному поручению начальника Отдела по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Перечень вопросов, по которым старший государственный инспектор

 вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

Старший государственный инспектор вправе участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом, а также по устному или письменному поручению начальника Отдела по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов

управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений старшим государственным инспектором
Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений старшим государственным инспектором определяются локальными нормативными актами Управления, и могут корректироваться в конкретных случаях указаниями начальника Отдела.

7. Порядок служебного взаимодействия старшего государственного инспектора в связи с исполнением им должностных обязанностей с государственными гражданскими служащими Управления, гражданскими служащими иных государственных органов, другими  гражданами и организациями
7.1. Старший государственный инспектор взаимодействует с государственными гражданскими служащими Управления, гражданскими служащими иных государственных органов, другими гражданами и организациями в порядке установленном законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Управления.

7.2. При необходимости передачи или получения информации старший государственный инспектор может взаимодействовать с ведома начальника Отдела с работниками соответствующих органов или организаций, а также гражданами в рабочем порядке (устно) с помощью различных средств связи (телефон, телеграф, факс, Интернет), либо при личной встрече, в пределах своей компетенции.

8. Показатели эффективности и результативности профессиональной 

служебной деятельности старшего государственного инспектора
8.1. Качественный показатель:

· своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, приказов, распоряжений и указаний вышестоящего руководства;

· отсутствие нарушений норм Трудового законодательства, Федеральных законов и Указов Президента РФ, законодательных и нормативных правовых актов;

· качественное оформление дел об административных правонарушениях.

 8.2. Количественный показатель:

· количество составленных протоколов и вынесенных постановлений по делам об административных правонарушениях;

· количество проведенных проверок субъектов хозяйственной деятельности, оказывающей влияние на ВБР и среду обитания;

· количество протестов, вынесенных надзорными органами на постановления по делам об административных правонарушениях, вынесенных старшим государственным инспектором;

· количество обжалованных постановлений по делам об административных правонарушениях.

Настоящий должностной регламент составлен в двух экземплярах, один из которых хранится в отделе государственной службы, кадров и делопроизводства Управления, другой – у старшего государственного инспектора, вступает в силу с момента его утверждения руководителем Управления и действует до его замены новым должностным регламентом. 

Начальник Отдела 

_______________                                         
(личная подпись)                                             (Ф.И.О.)
Согласовано:

Заместитель руководителя    _______________
_
                                 
(личная подпись)


          (Ф.И.О.)
Отдел правового обеспечения
_______________
_                                         
(личная подпись)


          (Ф.И.О.)
Отдел государственной

службы, кадров

и делопроизводства

_______________
_
                                 
(личная подпись)


          (Ф.И.О.)
С должностным регламентом

ознакомлен(а):


_______________
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     ______________
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          (Ф.И.О.)
АЗОВО-ЧЕРНОМОРСКОЕ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО АГЕНТСТВА ПО РЫБОЛОВСТВУ
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                                                                                   ____________  ФИО
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ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ
федерального государственного гражданского служащего,

замещающего в Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства, должность старшего государственного инспектора  Азово-Кубанского  отдела государственного  контроля, надзора и охраны водных биологических ресурсов
1. Общие положения
1.1. Настоящий должностной регламент (далее - Регламент) разработан в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Положением о Федеральном агентстве по рыболовству (далее – Росрыболовство) от 11 июля 2008 года, Положением об Азово-Черноморском территориальном управлении Федерального агентства по рыболовству (далее – Управление) от 17 сентября 2013 года, Приказом Росрыболовства  от 13 августа 2009 года № 722 «О квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей федеральными государственными гражданскими служащими Федерального агентства по рыболовству и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального агентства по рыболовству» и Положением  об Азово-Кубанском отделе госконтроля, надзора и охраны ВБР Управления (далее – Отдел), на основании иных нормативных правовых актов, регулирующих прохождение государственной гражданской службы в Российской Федерации, и определяет функциональные обязанности, права и ответственность старшего государственного инспектора Отдела (далее – старший государственный инспектор).

1.2. Старший государственный инспектор является федеральным государственным гражданским служащим, относится к старшей группе должностей категории «специалисты».
1.3. Старший государственный инспектор назначается на должность и освобождается от должности приказом руководителя Азово-Черноморского территориального управления Росрыболовства (далее – руководитель Управления) в установленном законодательством о государственной гражданской службе порядке.

1.4. Старший государственный инспектор непосредственно подчиняется начальнику Азово-Кубанского отдела государственного контроля, надзора и охраны водных биологических ресурсов (далее – начальник Отдела) и его заместителю.

1.5. Во время отсутствия старшего государственного инспектора (командировка, отпуск, болезнь, прочие обстоятельства) его обязанности исполняются лицом, назначенным в установленном порядке.
1.6. Зона ответственности старшего государственного инспектора определяется начальником Отдела в соответствии с территориальной схемой закрепления сотрудников Отдела.
2. Квалификационные требования к должности

старшего государственного инспектора

2.1. Старший государственный инспектор должен иметь высшее профессиональное образование.
2.2. Старший государственный инспектор должен знать:

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  Федеральный закон от 20 декабря 2004 года № 166-ФЗ «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов» и иные федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты в рамках компетенции Федерального агентства по рыболовству, локальные нормативные правовые акты Управления, в том числе в обязательном порядке:
Федеральный закон от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Федеральный закон от 30 декабря 2001 года №195-ФЗ «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях»;

Правила рыболовства для Азово-Черноморского рыбохозяйственного бассейна, утвержденные  приказом Министерства сельского хозяйства от 01 августа 2013 года  № 293;  
      Приказ Федерального агентства по рыболовству от 24 марта 2011 года № 279 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Росрыболовства и территориальных управлений»;

Положение о Федеральном агентстве по рыболовству от 11 июня 2008 года;
Положение об Азово-Черноморском территориальном управлении Росрыболовства от 17 сентября 2013 года;
Положение об Отделе;

структуру и полномочия органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, служебный распорядок Управления, порядок работы со служебной информацией, формы и методы работы с применением автоматизированных средств управления, правила деловой этики, основы делопроизводства.
2.3. Старший государственный инспектор должен иметь навыки:
организации и обеспечения выполнения задач;
квалифицированного планирования работы;
организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами;
эффективного планирования рабочего времени; 
владения компьютерной и другой оргтехникой; 
систематического повышения своей квалификации;
эффективного сотрудничества с коллегами;
работы со служебными документами;
квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.

3. Должностные обязанности, права и ответственность

старшего государственного инспектора

3.1. Должностные обязанности.
Старший государственный инспектор обязан:
3.1.1. соблюдать требования законодательства РФ при выполнении возложенных на него обязанностей;

3.1.2. организовывать работу подчиненных ему государственных инспекторов и осуществлять контроль за их деятельностью;

3.1.3. организовывать исполнение подчиненными государственными инспекторами полномочий по государственному контролю и надзору за соблюдением юридическими лицами и гражданами требований законодательства РФ: 
- при осуществлении промышленного рыболовства, рыболовства в научно-исследовательских и контрольных целях, в учебных и научно-просветительских целях, в целях рыбоводства, воспроизводства и акклиматизации, любительского и спортивного рыболовства; 

- при осуществлении мероприятий по акклиматизации, гибридизации и переселению водных биоресурсов, выпуску молоди таких ресурсов в водоемы, находящиеся в федеральной собственности; 

- при территориальном планировании, градостроительном зонировании, планировке территории, архитектурно-строительном проектировании, строительстве, реконструкции, капитальном ремонте объектов, капитальном строительстве, внедрении новых технологических процессов и осуществлении иной деятельности – в части соблюдения условий согласований, выданных Управлением и Росрыболовством; 
- при создании, пополнении, хранении, использовании, учете, приобретении, продаже, транспортировке или пересылке коллекций водных биоресурсов; 

- в области охраны среды обитания или путей миграции водных биологических ресурсов; 

- в части запрета на уничтожение или повреждения специальных знаков, устанавливаемых органами, учреждениями и предприятиями Росрыболовства, пользователями водных биологических ресурсов, а также зданий и сооружений, принадлежащих указанным лицам;

- при осуществлении хозяйственной и иной деятельности на прибрежной защитной полосе водного объекта, водоохранной зоны водного объекта либо режима осуществления хозяйственной и иной деятельности на территории зоны санитарной охраны источников питьевого  и хозяйственно-бытового водоснабжения;

- при движении на водном транспорте, плавании, эксплуатации судов, а также управлении судном, обеспечении безопасности пассажиров на судах водного транспорта, а также на маломерных судах, погрузке и разгрузке судов;

3.1.4. организовывать и проводить совместно с правоохранительными, административными и иными государственными органами мероприятия по пресечению незаконного вылова водных биологических ресурсов;

3.1.5. производить проверку соблюдения пользователями водных биоресурсов условий договоров о предоставлении промыслового участка для осуществления промышленного рыболовства, товарного рыбоводства, организации любительского и спортивного рыболовства;

3.1.6. организовывать и вести учет, хранение изъятых у нарушителей орудий лова, водных биологических ресурсов, транспортных и плавсредств, своевременно направлять их в соответствующие уполномоченные органы на основании принятых решений;

3.1.7. обеспечивать принятие мер по предотвращению гибели водных биологических ресурсов при осуществлении хозяйственной или иной деятельности и производстве; 
3.1.8.  организовывать и проводить мероприятия по установлению причин гибели водных биологических ресурсов, определение размера причиненного ущерба водным биоресурсам и предъявление исков виновным в причинении ущерба, в установленном порядке;

3.1.9. организовывать и проводить расследования  негативного воздействия  хозяйственной  и иной деятельности на состояние водных биологических ресурсов и среды их обитания, в том числе по фактам залпового загрязнения среды обитания  и массовой гибели водных биологических ресурсов;
3.1.10. осуществлять учет объектов надзора в установленной сфере деятельности;

3.1.11. участвовать в подготовке годового плана проведения проверок;

3.1.12. проводить по распоряжению Управления проверку субъектов хозяйственной деятельности;

3.1.13. не допускать утрату служебного удостоверения, а также иных документов, в том числе бланков; 

3.1.14. организовывать и осуществлять контроль за наличием и надлежащей работой рыбопропускных сооружений и рыбозащитных устройств, находящихся в ведении гидроэлектростанций, управлений оросительных систем и других юридических лиц;

3.1.15. исполнять поручения непосредственного и вышестоящих должностных лиц Управления, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

3.1.16. соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

3.1.17. ежедневно докладывать начальнику Отдела оперативную информацию о состоянии дел на закрепленной территории и своем месте нахождения;
3.1.18. соблюдать служебный распорядок Управления;

3.1.19. поддерживать уровень и квалификацию, необходимые для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

3.1.20. беречь государственное имущество, в том числе предоставленное для исполнения должностных обязанностей, использовать его исключительно в служебных целях; 
3.1.21. контролировать эффективность использования подчиненными инспекторами транспортных и плавсредств, расход горючих и смазочных материалов;

3.1.22. проводить практическое обучение инспекторского состава навыкам и порядку применения административного законодательства;

3.1.23. проводить профилактическую работу с населением профилактическую работу с населением посредством размещения материалов в средствах массовой информации, встреч с представителями общественных объединений, ассоциаций в зоне обслуживания своего подразделения;

3.1.24. информировать начальника Отдела и его заместителя о ненадлежащем исполнении подчиненными государственными служащими своих должностных обязанностей;

3.1.25. осуществлять анализ работы подчиненных инспекторов и докладывать результаты такого анализа начальнику Отдела и его заместителю;

3.1.26. контролировать надлежащее и своевременное оформление государственными инспекторами материалов по делам об административных правонарушениях;

3.1.27. своевременно и точно исполнять приказы и распоряжения Управления в закрепленной сфере деятельности;

3.1.28. проводить не реже 1 раза в неделю совещания с инспекторским составом по вопросам деятельности структурного подразделения, вести протоколы таких совещаний;

3.1.29. сообщать Руководителю Управления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

3.1.30. организовывать работу внештатных общественных инспекторов рыбоохраны, осуществлять действенное руководство деятельностью закрепленных внештатных общественных инспекторов рыбоохраны; 

3.1.31. Осуществляет: 

-  мероприятия по надзору и контролю за торговым и рыбопромысловым мореплаванием в части обеспечения безопасности плавания судов рыбопромыслового флота в районах промысла при осуществлении рыболовства, предусмотренные законодательством и международными договорами на Азовском и Черном морях;

 - выдачу предписаний юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям об устранении нарушений в процессе осуществления их деятельности, препятствующих безопасности плавания судов рыбопромыслового флота в районах промысла при осуществлении рыболовства;

- производство по делам об административных правонарушениях  мореплавания;

-  ведение оперативного учета аварийности рыбопромыслового флота, анализ причин аварийности и внедрение мероприятий, направленных на предупреждение и недопущение аварийности;

- контроль за соблюдением требований пожарной безопасности на судах рыбопромыслового флота, выполнением правил и норм, регламентирующих перевозки пожароопасных грузов, на судах рыбопромыслового флота находящихся в море; 

3.1.32. подготавливает предложения по приостановлению и ограничению рыболовства;

3.1.33. соблюдать общие принципы служебного поведения государственных гражданских служащих, утвержденные Указом Президента Российской Федерации от  12 августа 2002 года № 885  и положения Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Росрыболовства и территориальных управлений Росрыболовства;

3.1.34. в соответствии с действующим законодательством на старшего государственного инспектора могут быть возложены дополнительные обязанности;

3.2.35. организовывать и проводить работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений среди своих подчиненных;
3.1.36. при исполнении должностных обязанностей, перечисленных в п.3.1.1-3.1.35 соблюдать ограничения и запреты, установленные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3.2. Должностные права.
При исполнении должностных обязанностей старший государственный инспектор имеет право:
3.2.1. осуществлять производство по делам об административных правонарушениях, совершенных юридическими лицами и гражданами, в том числе составлять протоколы об административных правонарушениях и рассматривать дела об административных правонарушениях. При этом:

· проверять у юридических лиц, должностных лиц и граждан документы, разрешающие осуществлять пользование водными биологическими ресурсами, удостоверяющие их личность;

· составлять протоколы об административных правонарушениях;
· выносить определения о проведении административного расследования;

· производить досмотр, принадлежащих юридическому лицу или индивидуальному предпринимателю помещений, территорий и находящихся там вещей и документов;

· производить личный досмотр, досмотр вещей, находящихся при гражданине без нарушения их конструктивной целостности в целях обнаружения орудий либо предметов совершения административного правонарушения;

· производить остановку и досмотр транспортных средств любого вида в целях обнаружения орудий совершения либо предметов административного правонарушения;

· производить проверку орудий добывания водных биологических ресурсов;

· производить доставление граждан, совершивших правонарушения в области рыболовства и сохранения водных биологических ресурсов и среды их обитания в служебное помещение правоохранительных органов, органа местного самоуправления или иное служебное помещение в целях установления личности и составления протокола об административном правонарушении;

· изымать в установленном порядке у нарушителей незаконно добытые водные биологические ресурсы и произведенную из них продукцию, орудия добывания водных биологических ресурсов, транспортные средства и иные предметы, вещи и документы, имеющие значение вещественных доказательств по делу об административном правонарушении;

· налагать арест на товары, транспортные средства и иные вещи, явившиеся орудиями совершения или предметами административного правонарушения;

3.2.2. рассматривать дела об административных правонарушениях;

3.2.3. выдавать предписания об устранении причин и условий, способствующих совершению административного правонарушения;

3.2.4. давать обязательные для исполнения подчиненными ему государственными инспекторами указания и поручения;

3.2.5. применять предусмотренные законодательством Российской Федерации меры ограничительного, предупредительного и профилактического характера, направленные на недопущение и (или) ликвидацию последствий, вызванных нарушением юридическими лицами и гражданами обязательных требований в области охраны водных биологических ресурсов;

3.2.6. носить форменную одежду со знаками различия;

3.2.7. ходатайствовать о проведении необходимых расследований, испытаний, экспертиз, анализов и оценок, а также вносить предложения о проведении научных исследований по вопросам осуществления надзора в установленной сфере деятельности;

3.2.8. вносить предложения о привлечении для проработки вопросов, отнесенных к установленной сфере деятельности, научных и иных организаций, ученых и специалистов;

3.2.9. обращаться в правоохранительные органы за содействие в целях предотвращения или пресечения действий, препятствующих осуществлению должностных обязанностей, а также в целях установления личности граждан, виновных в нарушении законодательства в области охраны, воспроизводства и использования водных биологических ресурсов;

3.2.10. осуществлять возложенные на него должностных обязанности за пределами закрепленной для обслуживания территории по поручению начальника Отдела и других вышестоящих должностных лиц, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;
3.2.11. взаимодействовать с должностными лицами государственных органов, осуществляющих оформление и государственный контроль в отношении  судов рыбопромыслового флота и продукции морского промысла, а также с портовыми властями;

3.2.12. осуществлять мониторинг поставок продукции морского промысла на территорию Российской Федерации в целях переработки и реализации на берегу и на экспорт;

3.2.13. собрать и анализировать информацию по вопросам выполнения порядка оформления, государственными контрольными органами судов рыбопромыслового флота и продукции морского промысла в морских портах;

3.2.14. контроль за проведением реконструкции терминалов, предназначенных для комплексного  обслуживания судов рыбопромыслового флота;  

3.2.15. организовать функционирование отраслевой системы мониторинга водных биологических ресурсов и наблюдение за деятельностью рыбопромысловых судов;

3.2.16.принимать участие:

- в расследовании капитанами морских портов  аварийных случаев с судами рыбопромыслового флота; 

- в выполнении международных договоров Российской Федерации в области рыболовства и торгового мореплавания, также выполнения обязательств, вытекающих из членства Российской Федерации в международных организациях в части деятельности судов рыбопромыслового флота;

-в совершенствовании порядка оснащения судов техническими средствами контроля;

-в работе по уточнению перечня видов информации, содержащейся в государственном рыбохозяйственном реестре по судам рыбопромыслового флота, представляемой в обязательном порядке Управлением;

3.2.17. беспрепятственно посещать территории объектов и помещений организаций, осуществляющих добычу (вылов) и переработку водных биологических ресурсов и морских терминалов, предназначенных для комплексного обслуживания судов рыбопромыслового флота;

3.2.18. производить проверку соблюдения юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями их полномочными представителями законодательства Российской Федерации, международных договоров, нормативных правовых актов  по обеспечению безопасности плавания судов рыбопромыслового флота в районах промысла при осуществлении рыболовства за исключением деятельности по защите актов незаконного вмешательства, направленных против безопасности мореплавания и судоходства;

3.2.19. применять меры, направленные  на недопущение нарушений юридическими  лицами и гражданами обязательных требований в закрепленной сфере деятельности Отдела;

3.2.20. составлять и подписывать акты проверки соблюдения юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями и их полномочными представителями требований законодательства Российской Федерации, международных договоров РФ, нормативных правовых актов Правительства РФ и Росрыболовства по обеспечению безопасности плавания судов рыбопромыслового флота в районах промысла  при осуществлении рыболовства за исключением деятельности  по защите актов незаконного вмешательства, направленных против безопасности мореплавания и судоходства;

3.2.21. предъявлять требования к юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям о приостановке работ в случае, если при проведении проверки установлено, что эксплуатация ими судов рыбопромыслового флота представляют непосредственную угрозу безопасности плавания судов, причинения вреда жизни, здоровью членов экипажа и пассажиров;

3.2.22. принимать меры по недопущению причинения вреда или прекращению его причинения вплоть до временного запрета деятельности юридического лица, его филиала, представительства, структурного подразделения, индивидуального предпринимателя, ограничения права на добычу (вылов) водных биологических ресурсов, отнесенных к объектам рыболовства;

3.2.23. предъявлять требования  и вносить предложения о приостановке и аннулирование разрешения на вылов водных биологических ресурсов;    

3.2.24. пользоваться правами гражданского служащего, изложенными в статье 14 ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27 июля 2004 года №79-ФЗ, а также правами, предусмотренными трудовым законодательством.

3.3. Ответственность.

3.3.1. Старший государственный инспектор несет дисциплинарную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за:

неисполнение или ненадлежащее  исполнение возложенных на него должностных обязанностей;
действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

совершенные в процессе своей деятельности правонарушения;

непринятие мер по ненадлежащему исполнению подчиненными государственными инспекторами обязанностей, предусмотренных их должностными регламентами; 
сохранность вверенного ему имущества;

несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих руководителей, за исключением незаконных;

своевременность отработки входящей документации, ее учет и сохранность;

разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

личную дисциплину;

утрату служебного удостоверения;

за совершение подчиненными работниками коррупционных и иных правонарушений, за исключением случаев инициативного выявления указанных правонарушений Управлением;

несоблюдение ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

несоблюдение законодательства Российской Федерации.

3.3.2. Ответственность не наступает в том случае, если должностные обязанности невозможно исполнить по обстоятельствам, не зависящим от старшего государственного инспектора.

4. Перечень вопросов, по которым старший государственный инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения

Старший государственный инспектор вправе принимать самостоятельные решения в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом, а также  по устному или письменному поручению начальника Отдела по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Перечень вопросов, по которым старший государственный инспектор

 вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

Старший государственный инспектор вправе участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений в пределах своих должностных обязанностей, утвержденных Регламентом, а также по устному или письменному поручению начальника Отдела по вопросам, направленным на обеспечение интересов Управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов

управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений старшим государственным инспектором
Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений старшим государственным инспектором определяются локальными нормативными актами Управления, и могут корректироваться в конкретных случаях указаниями начальника Отдела.

7. Порядок служебного взаимодействия старшего государственного инспектора в связи с исполнением им должностных обязанностей с государственными гражданскими служащими Управления, гражданскими служащими иных государственных органов, другими  гражданами и организациями
7.1. Старший государственный инспектор взаимодействует с государственными гражданскими служащими Управления, гражданскими служащими иных государственных органов, другими гражданами и организациями в порядке установленном законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Управления.

7.2. При необходимости передачи или получения информации старший государственный инспектор может взаимодействовать с ведома начальника Отдела с работниками соответствующих органов или организаций, а также гражданами в рабочем порядке (устно) с помощью различных средств связи (телефон, телеграф, факс, Интернет), либо при личной встрече, в пределах своей компетенции.

8. Показатели эффективности и результативности профессиональной 

служебной деятельности старшего государственного инспектора
8.1. Качественный показатель:

· своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, приказов, распоряжений и указаний вышестоящего руководства;

· отсутствие нарушений норм Трудового законодательства, Федеральных законов и Указов Президента РФ, законодательных и нормативных правовых актов;

· качественное оформление дел об административных правонарушениях.

 8.2. Количественный показатель:

· количество составленных протоколов и вынесенных постановлений по делам об административных правонарушениях;

· количество проведенных проверок субъектов хозяйственной деятельности, оказывающей влияние на ВБР и среду обитания;

· количество протестов, вынесенных надзорными органами на постановления по делам об административных правонарушениях, вынесенных старшим государственным инспектором;

· количество обжалованных постановлений по делам об административных правонарушениях.

Настоящий должностной регламент составлен в двух экземплярах, один из которых хранится в отделе государственной службы, кадров и делопроизводства Управления, другой – у старшего государственного инспектора, вступает в силу с момента его утверждения руководителем Управления и действует до его замены новым должностным регламентом. 

Начальник Отдела 

_______________                                         
(личная подпись)                                             (Ф.И.О.)
Согласовано:

Заместитель руководителя    _______________
_
                                 
(личная подпись)


          (Ф.И.О.)
Отдел правового обеспечения
_______________
_                                         
(личная подпись)


          (Ф.И.О.)
Отдел государственной

службы, кадров

и делопроизводства

_______________
_
                                 
(личная подпись)


          (Ф.И.О.)
С должностным регламентом

ознакомлен(а):


_______________
_
     ______________

(личная подпись)


          (Ф.И.О.)
